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 بحث تحت عنوان
 

التقويم البديل    فعالية برنامج تدريبي قائم على استراتيجيات
طلابهم  في تحسين كفاءة الذات الأكاديمية لدى   للمعلمين

 بالمرحلة الثانوية في محافظة كفر الشيخ.  
 
 اعداد

 ا.م.د ايمان عوض فيود
 استاذ مساعد علم النفس التربوي  

 
 مستخلص الدراسة:
في  للمعلمين التقويم    استراتيجيات التعرف فعالية برنامج تدريبي قائم علىإلى :    راهنةهدفت الدراسة ال

لدى   الأكاديمية  الذات  كفاءة  الثانويةتحسين  بالمرحلة  طالب (  62)بلغ عدد المشاركين في  و   ،  طلابهم 
ممن   الثانوي  الثاني  )بالصف  بين  ما  أعمارهم  إلى )16تتراوح  بمتوسط عمري قدره ( عام  17.7( عام 

تم تقسيمهم إلى مجموعتين : مجموعة تجريبية  الذين  ، و ( شهور10( عام وانحراف معياري قدره )16.11)
( من  من )طالب(  31مكونة  مكونة  استخدم   طالب(  31، ومجموعة ضابطة  مقياس   ةثالباح  ت، وقد 

)تعريب:   الخامسة  الطبعة  بنيه  السميع ،  عبد الموجود وعبد ،محمد محمدو   ،أبو النيلمحمود  ستانفورد 
الأكاديمية،  ،  (2011 الذات  كفاءة  وجود فروق   :  ، وقد توصلت الدراسة إلىالباحثة(  /إعداد)  ومقياس 

بين متوسطي درجات  مقياس المجموعة التجريبية في القياسين القبلى والبعدى على  طلابدالة إحصائياً 
النتائج إلى وجود فروق دالة   توصلتلصالح القياس البعدي، كذلك وأبعاده الفرعية   كفاءة الذات الأكاديمية

متوسطي درجات   بين  كفاءة ريبية في القياس البعدى على  المجموعتين الضابطة والتج  طلابإحصائياً 
النتائج إلى عدم وجود فروق  توصلت، بينما المجموعة التجريبيةلصالح وأبعاده الفرعية   الذات الأكاديمية

مقياس المجموعة التجريبية في القياسين البعدي والتتبعي على    طلابدالة إحصائياً بين متوسطي درجات 
 .فرعيةوأبعاده ال كفاءة الذات الأكاديمية

 (.كفاءة الذات الأكاديمية  –التقويم البديل    استراتيجياتالكلمات المفتاحية : )
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Abstract: 
The recent study aimed to identify the effect of training program based on 

alternative assessment strategies for secondary school teachers in improving the 
academic self-efficacy of their students. The participation of the study consisted 

of (62) Female students in the first year of secondary school, whose ages ranged 
from (16) years to (17.7) years, with an average age of (16.11) years and a 

standard deviation of (9) months. They were divided into two groups: an 
experimental group consisting of (31) female students, and a control group 
consisting of (31) female students. Of (31) female students, the author used : 

Stanford Bennyh scale Fifth Edition (Translated by: Mahmoud Abu Nile, 
Mohammed Mohammed& Abdul Muqayed Abdul Samie , 2011), and the 

Academic Self-Efficacy Scale (prepared by the author),., The results of the 
study found that: there are statistically significant differences between the mean 

scores of the experimental group in pre and post-test on academic self-efficacy 
scale and its sub-dimensions, for post-test. The results also found that there are 

statistically significant differences between the mean scores of experimental 
group and control group on academic self-efficacy scale and its sub-dimensions 

for experimental group. While the results found that there are no statistically 
significant differences between the mean scores of the experimental group in 

pre-test and follow-up test on academic self-efficacy scale and its sub-
dimensions, and on emotional . 

Keywords : (Alternative Evaluation strategy - academic self-efficacy) 

 :الدراسة مقدمة
هناك تطورات كبيرة وتحولات أساسية وتجديدات واسعة في العصر الراهن شهدها التقويم التربوى في 
مناهج القياس والتقويم، وفي أساليبه وأدواته وممارساته، وقد تسببت هذه التطورات والتحولات الكبيرة في 

التوجهات -عميقة في جميع جوانب عملية التعلم والتعليم وهذا جليا وواضحا في إحداث تغييرات تربوية  
والتقويم القياس  لبحوث  بمؤسسات   -الجديدة  التربوي  التقويم  أنظمة  بإصلاح  المُختصة  الحركات  وفي 

التعليم في كثير من دول العالم, ويعود كل ذلك إلى ما يتطلبه النظام العالمى الجديد من عناصر بشرية 
الإيجابي الإسهام  من  تمكنها  الحياة   مقتدرة ومتنوعة  نوعية  تحسين  واجتماعياً وما يطرحه   اقتصاديافي 

 العصر الحالى من تحديات في مختلف مجالات الحياة .
التقويم البديل يُعد من المفاهيم الواسعة أن    (82,  2020وفاء العويضي؛ جالية الحريصي )وترى  

أ من  مختلفة  أنواع  تشمل  معنى التي  مفيدة وذات  مهام  بأداء  قيامه  الطالب  من  تتطلب  التقويم  ساليب 
ودلالة، بحيث تكون مماثلة لأنشطة التعلم وليست اختبارات تقليدية، يستطيع من خلالها توظيف مهاراته 

 ومعرفته بتكوين استجابات أو ابتكار إنتاجات جديدة .
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يمتاز عن التقويم التقليدي من عدة أوجه؛ التقويم البديل أن    (335,  2021ري )فيالظ  آمنهوتذكر  
أن يفعله الطالب إذا ما وضع   يُمکن  ما  إلى  ينظر  موقف ممارسة حقيقي، ولا يتقيد بمحتوى   فيحيث 

الممارسة   الطالب على  قدرة  يعني  أنه  بمعنى  معين؛  المحتوى،   فيدراسي  النظر عن  بغض  المواقف 
الموقف  فيالتقويم البديل هو مدى قربه أو بعده عن الأداء الطبيعي   فيومعيار الحکم على أداء الطالب  

البديل   التقويم  أن  هذا فضلا عن  ينسحب أداء الحقيقي،  أن  يمکن  بحيث  متکاملة  مواقف  يرکز على 
 معظم المواقف المشابهة. فيها على أدائه  فيالطالب  

( أن كفاءة الذات تعد إحدى موجهات السلوك فالطالب الذي يؤمن 75، 2007وترى ليلى المزارع )
ه على التحكم في البيئة، بقدرته يكون أكثر نشاطاً وتقديراً لذاته، ويمثل ذلك مرآة معرفية له تشعره بقدرت

حيث تعكس معتقدات لدى الطالب عن ذاته وقدراته على التحكم في معطيات البيئة من خلال الأفعال 
 الأكاديمية  الذات كفاءة مفهوم ويستند  والوسائل التكيفية التي يقوم بها، والثقة بالنفس في مواجهة الحياة ،

 باندورا يشير النظرية هذه ففي ،الاجتماعي المعرفي  لتعلما في (Albert Bandura)باندورا   ألبرت لنظرية
 الأفراد أن من فبالرغم ،الذاتية لفعاليتهم الأفراد  اعتقاد الذاتية للمعرفة المختلفة الجوانب بين من هأن إلى

 الخبرات، أو المهارات تلك مثل امتلاك بين مميز فارق  هناك أن إلا معينة، خبرات أو مهارات يمتلكون
 المعرفة بين العلاقة توسط على - الذات كفاءة معتقدات ، وتعملتنفيذها على اًً قادر الفرد يكون أن وبين

 ومعتقدات والمهارة المعرفة لديه يكون أن ذلك ويتطلب، بكفاءة  معينة أفعال أداء من الفرد ليتمكن والأداء،
 . (Plourde. 2002, 247) الذات كفاءة

 للكفاءة المختلفة المستويات بين يميز باندوراأن  (Araujoa & Lagos, 2013, 122)وأشار  
 مجال في بالكفاءة الذاتية منخفض شعور لديهم الذينالطلاب   أن على يؤكد حيث عام بشكل الذاتية
بالكفاءة  مرتفع شعور لديهم الذينالطلاب   أن حين في ،البسيطة  الصفية المهمات عن يبتعدون معين
أن الطلاب   ،( Phinney & Hass, 2003 , 707)  ، ويرىالصعبة م الصفيةالمها في يستمرون الذاتية

ثقة بالنفس ويسعون لحل المشكلات، بينما يشعر الطلاب ذوي كفاءة  لديهم  المرتفعة  الذات  كفاءة  ذوي 
أثناء حل المشكلات مما يؤثر سلباً على حياتهم ومس بالخجل  المنخفضة   ، ويذكرتواهم الدراسيالذات 

(Zimmerman & Paulsen, 1995, 13) يعجز الطلاب ذوي كفاءة الذات المنخفضة عن متابعة ،
بنجاح،  المهام  إكمال  قادرين على  بأنهم غير  لاعتقادهم  وذلك  الصعبة  الأكاديمية  والتكاليف  الواجبات 

 سهولة في حالة الفشل.ولذلك يختارون المهام السهلة ويتجنبون المهام الصعبة ويستسلمون ب
أوصت العديد من الدراسات والبحوث بضرورة تنمية كفاءة الذات الأكاديمية لما لها من أهمية لقد  و 

)لبنى جديد,   الدراسات: دراسة  هذه  الأكاديمية والمهنية لاحقاً, ومن  الطلبة  حياة  (, ودراسة 2016في 
 (.2020)محمد الزهراني,  
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الدراسة الحالية لضرورة إلقاء الضوء عن قرب حول إعداد برنامج تدريبي في ضوء ما سبق تسعى 
الثانوية في تحسين كفاءة الذات الأكاديمية لدى  المرحلة  لمعلمي  البديل  التقويم  إستراتيجيات  قائم على 

 .طلابهم
 مشكلة الدراسة: 

تنظيم الذات وذلك  كفاءةتعد كفاءة الذات الأكاديمية من أهم أبنية الفروق الفردية التي تؤثر على 
في مجالات تحقيق الأهداف الأكاديمية، كما أنها تعتمد على معتقدات الطالب حول قدرته على النجاح 

تسهم في كفاءة الأداء من خلال زيادة الدافعية وبذل الجهد،   كما أنهافيما يقوم به من أعمال يكلف بها،  
بالإضافة إلى أنها تعمل على خفض حدة القلق والشعور بانهزام الذات والتفكير السلبي، فهى بذلك تهتم 

 (Brown, Ganesan& Challagalla,2001, 1045)  للطالب  بالحكم على المقدرة الشخصية
توظيف إستراتيجيات   في  معلمين المرحلة الثانويةد قصور لدى وجو   اكتشفت من خلال عمل الباحثة

لم تكن درجة توظيفهم للأساليب المختلفة للتقويم البديل  الدراسية, حيث  الصفوف  البديل داخل  التقويم 
 .لابهمكفاءة الذات الأكاديمية لدى ط فيبالمستوى المطلوب, كما اكتشفت وجود ضعف 

من  ولقد   العديد  نتائج  نتائج وتوصيات الدراسات والبحوث السابقة الى فاعلية إستراتيجيات أشارت 
التقويم البديل للمعلمين في تنمية كفاءة الذات الأكاديمية وغيرها من المتغيرات, ومن هذه الدراسات: دراسة  

(, والتي أوصت بضرورة تدريب المعلمين على إستراتيجيات التقويم البديل ليوظف 2015النور,  احسان  )
إلى فاعلية  ((AlKhateeb, 2018)اعلية في تقويم أداء الطلاب وقياس تحصيلهم, وتوصلت نتائج دراسة بف

استخدام استراتيجيات التقييم المبني على الأداء في تنمية التحصيل الدراسي وكفاءة الذات الأكاديمية لدى 
ة التقييم البديل المستند إلى إلى فاعلي (Ismaeel, 2020)طلاب الصف العاشر في الأردن, وتوصلت نتائج  

وتتلخص مشكلة الدراسة الراهنة ، الويب في تنمية فاعلية الذات الأكاديمية للمعلمين الطلاب قبل الخدمة
 في محاولة الإجابة عن الأسئلة التالية:  

والبعدي على هل تختلف كفاءة الذات الاجتماعية لدى المجموعة التجريبية باختلاف القياسين القبلي  .1
 مقياس كفاءة الذات الاجتماعية لدى طلاب معلمي المرحلة الثانوية؟

هل تختلف كفاءة الذات الاجتماعية بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياس البعدي  .2
 على مقياس كفاءة الذات الاجتماعية لدى لدى طلاب معلمي المرحلة الثانوية ؟

الاجتماعية لدى المجموعة التجريبية باختلاف القياسين البعدي والتتبعي على هل تختلف كفاءة الذات   .3
 مقياس كفاءة الذات الاجتماعية لدى لدى طلاب معلمي المرحلة الثانوية ؟
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 وتتمثل فيما يلي:  أهداف الدراسة:
 الاجتماعية.في كفاءة الذات  للمجموعة التجريبية  القياسين القبلي والبعدي  الكشف عن الفروق بين   .1
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة   .2 بين  الفروق  في القياس البعدي بالنسبة لكفاءة الكشف عن 

 .الذات الاجتماعية
 في كفاءة الذات الاجتماعية.للمجموعة التجريبية  القياسين البعدي والتبعي الكشف عن الفروق بين   .3

تكمن أهمية الدراسة في أهمية الموضوع التي تتصدى لدراسته، حيث إنها تسعى لدراسة أهمية الدراسة: 
الثانوية   المرحلة  لمعلمي  البديل  التقويم  إستراتيجيات  قائم على  تدريبي  برنامج  تحسين كفاءة   فيفعالية 

لدى طلابهم الأكاديمية  أهمية كبيرة سواء من الناحية   الذات  يحتوي على  الموضوع  هذا  أن  ، ولا شك 
 :التطبيقية واللتان يمكن تناولهما فيما يلي:  النظرية أو

 :أنهاأهميتها النظرية من   الحالية  تستمد الدراسة  أولاً: الأهمية النظرية:
الدراسة   .1 نسبياً    فيتسهم  الحديثة  النفسية  المفاهيم  بعض  على  الضوء  الذات إلقاء  فاعلية  وهى 

الطالب   لنجاح  الرئيسة  المتطلبات  من  تُعد  والتي  والوفاء   فيالأكاديمية  أهدافها  وتحقيق  دراسته 
هذه المتغيرات   تلعبه  الذى  الدور  براز  وا  تحقيق جودة حياة الطالبة الأكاديمية ودفعها   فيبمتطلباتها 

 لبذل المزيد من الجهد من أجل تحقيق أهدافها الأكاديمية.
إثراء الأدبيات المُتعلقة بإستراتيجيات التقويم البديل وفاعلية الذات الأكاديمية من   فيهم الدراسة  تس .2

 خلال تزويد المكتبات البحثية بالمملكة العربية السعودية.
الحديثة   .3 التطورات  الدراسة  بأساليبه   فيتواكب  البديل  التقويم  يُمثل  حيث  التربوي,  التقويم  مجال 

 .المختلفة أحد أهم هذه التطورات
 :أنهامن    التطبيقيةأهميتها   الحالية  تستمد الدراسة :ثانياً: الأهمية التطبيقية

 فيتُعد دراسة فاعلية الذات الأكاديمية من الموضوعات ذات التطبيقات التربوية المهمة التي تساعد  .1
النمو   إمكاناتهم الشخصية   في  موتساعده  للطلاب  السويتحقيق  من  ممكنة  استفادة  أقصى  تحقيق 

 وموارد بيئتهم المحيطة.
تنمية   فيالمعلمين والمرشدين الطلابيين وأولياء الأمور   -د الدراسة الحالية بما تقدمه من توصياتفيت .2

 مما يؤثر بالإيجاب على تحصيلهم الدراسي.    الطلابفاعلية الذات الأكاديمية لدى 
للمعلمين بالمرحلة إعداد البرامج التدريبية والإرشادية    فية من نتائج الدراسة الحالية  إمكانية الاستفاد .3

 .الثانوية
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للدراسة:   الإجرائية  الحاليةالمصطلحات  للدراسة  الإجرائية  المصطلحات  إستراتيجيات   تتحدد  في 
 : التقويم البديل وكفاءة الذات الأكاديمية ، تم تناولهم فيما يلي:

 Alternative Evaluation strategy إستراتيجيات التقويم البديل : .1
( التقويم البديل بأنه: عملية مستمرة تتضمن الطالب  110،  2002عرف جابر عبدالحميد جابر )

والمعلم في صنع القرارات والأحكام حول تقدم الطالب باستخدام استراتيجيات غير تقليدية وأن فلسفة 
مبنية على الاعتقاد بأن تعلم الطالب وتقدمه الدراسي يمكن تقيمها بواسطة أعمال ومهام التقويم البديل  

مثل: البحث والتحري ناشطاً  في المشكلات المعقدة والقيام بالتجارب الميدانية والأداء  تتطلب انشغالاً 
 رة السلوكية للتعلم.المرتفعة لهذه الطريقة لتقويم أداء الطالب تعكس تحولها لتقويم أداء الطالب من النظ

 academic self-efficacy كفاءة الذات الأكاديمية: .2
كفاءة الذات الأكاديمية يتضمن إدراك الطالبة لقدرتها على أداء المهام   مصطلح  أن  الباحثة  ترى 

التعليمية بمستويات مرغوب فيها من حيث الثقة بالأداء الأكاديمي، والمثابرة الأكاديمية، وتحمل المسئولية  
فى ضوء   الأكاديمية  الذات  فاعلية  وتتحدد  التالأكاديمية،  مقياس حصل عليها  ي  يالدرجة  الطالب في 

 الحالية.  الدراسة يف فاعلية الذات الأكاديمية المعد لقياسها
 تتمثل الحدود فيما يلي::  رابعاً: محددات الدراسة

موضوعية:   .1 إستراتيجيات التقويم البديل لمعلمي تتمثل في فعالية برنامج تدريبي قائم على  محددات 
 المرحلة الثانوية في تحسين كفاءة الذات الأكاديمية لدى طلابهم.

 (.2024  /2023تم تطبيق الدراسة في الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي ) محددات زمانية: .2
 .ومدينة كفر الشيخمركز    -محافظة كفر الشيخمدينة  تم تطبيق الدراسة فيمحددات مكانية:  .3
 المرحلة الثانوية.  طلابعلى  تم تطبيق الدراسةمحددات بشرية:   .4

للدراسة: النظري  التقويم   الإطار  استراتيجية  من  لكل  النظري  الإطار  الجزء  هذا  الباحثة في  تتناول 
 البديل وكفاءة الذات الأكاديمية ، وفيما يلي تفصيل ذلك:

 المحور الأول استراتيجية التقويم البديل:
التعليمية، فهو الطريقة والوسيلة التي يتم من خلالها   العملية  أركان  من  أساسي  التقويم ركن  يُعد 

معرفة ما تم تحقيقه من الأهداف، لذلك فالتقويم عملية تتطلب أعمالًا عديدة في أوقات مختلفة، بدلًا من 
فالتقوي التقليدي،  التقويم  يحدث في  بعمل واحد في وقت واحد وهذا  يقتصر علي أداء القيام  التقليدي  م 

الطلاب في ورقة الامتحان، لذلك فقد ظهرت استراتيجيات جديدة وأدوات تقويمية تعرف بالتقويم البديل، 
الطلاب واقعيًا وحقيقيًا، ويساهم في توفير فرص تعلم متعددة  تعلم وتعليم  يجعل عملية  البديل  فالتقويم 

لا تهتم  ، و المستويات الدنيا ركز على قياس مفاهيم فيي  ليدي(، فالتقويم التق1227،  2021)ابتسام أحمد،  
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فاعل بشكل  تسهم  أنها لا  كما  للتفكير،  العليا  بهم نحو   بالمستويات  الطلاب والارتقاء  تفكير  تنمية  في 
على العملية التعليمية تطوير عمليات التقويم لتساهم في تحقيق   الإبداع والابتكار، مما يستلزم من القائمين

بكفاءة واقتدار  العملية  أهداف تقويمية حديثة التعليمية  كأداة  البديل،  التقويم  إلي ظهور  ما دعي  ، وهو 
قياس واقع الطلاب الحقيقي، وتعزيز عملية التعلم )عمر عواض،   تساهم في  متنوعة،  ، 2020متطورة 

169.) 
د ذات مدي واسع (التقويم البديل بأنه تقويم متعدد الأبعا99،  2015ولقد عرف علي عبد العظيم )

باتباع  وذلك  والطالب،  المعلم  فيها  يشترك  مستمرة  عملية  خلال  من  والقدرات،  والمعلومات  للمهارات 
أداء  العمل، وتستلزم  المهارات، وفنيات  وأداء  المعرفة،  توظيف  علي  تركز  تقليدية  غير  استراتيجيات 

انات كمية وكيفية عن الأداء، وذلك المهارات بشكل عملي مرتبط بالواقع وذات معني للمتعلم، ولجمع بي
حسن  أحمد  وعرف   ، الفعلي  الأداء  عن  حقيقة  بيانات  للحصول  متنوعة  وأساليب  أدوات  باستخدام 

( استراتيجية التقويم البديل بأنها عبارة عن مجموعة استراتيجيات غير تقليدية، تقوم علي 269،  2017)
البنائية في تقويم الأدا النظرية  ء الفعلي للمتعلم، والحكم علي إنجازاته وتقدمه، وعرف مبادئ ومرتكزات 

( استراتيجيات التقويم البديل بأنها استراتيجيات تعكس أداء الطالب وتقيسه 324،  2019محمد حسن )
والقلم،  الورقة  استراتيجية  الأداء،  علي  المعتمد  التقويم  وهي  أساليب  عدة  ويشمل  حقيقة،  مواقف  في 

الملاحظة، وا ( 10،  2022ستراتيجية التواصل، ومراجعة الذات، وعرف عبد السلام قاسم )واستراتيجية 
مواقف حقيقية واقعية،  الطالب في  وتضع  المعلم،  بها  يقوم  تقويمية  أنشطة  عن  عبارة  البديل  التقويم 
الأداء،  المعتمد علي  كالتقويم  متنوعة  أساليب  بالاعتماد علي  الواقع، وذلك  إلي  قريبة  أعمال  وممارسة 

بالتواصل، والتقويم بمراجعة الذات، والتقويم بالملاحظة، والتقويم بالاختبارات الكتابية والشفوية، والتق ويم 
 وملفات الإنجاز.

ومن خلال التعريفات السابقة، تستخلص الباحثة أن التقويم البديل من المفاهيم متعددة الأبعاد، فهو  
مية، وأن التقويم البديل يتضمن ما تحصيل المتعلمين وأدائهم في المراحل التعلي  يساهم في معرفة مفهوم
 يلي:

 فهو تقويم يتطلب من المتعلم القيام بالمهام والأعمال الواقعية المرتبطة بحياتهم. ▪
 التقليدية كما في التقويم التقليدي.عتمد على الاختبارات التحصيلية  لا ي ▪
 التقويم البديل أكثر موضوعية. ▪
 يساعد التقويم البديل الطلبة علي توظيف مهارات التفكير المختلفة. ▪
 يقوم التقويم البديل علي التعاون والمشاركة الفعالة بين المتعلمين. ▪
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 ( كما يلي:Sa’diyah  811 ,2020,)وتتضح أهداف التقويم البديل كما ذكرها  
 والتفسير لدى الطلاب.يسعى التقييم البديل إلى تقييم مهارات التفكير   -
  .تنمية القدرة على تكييف الخبرات في سياقات مختلفة فهم الارتباط بين المفاهيم -
 كما يسمح الطلاب لتفسير الاستجابات أو توضيحها أو تبريرها. -
 يركز التقويم البديل على الطالب ويهدف إلى السماح الطلاب لتولي عملية التعلم وتتبعها. -
يشكل جزءًا لا يتجزأ من بيئات التعلم، ويسمح للطلاب بتطوير وتقديم وتكرار المتعلمين من خلال   -

 طيف واسع من الإدراك ومهارات ما وراء المعرفية.
 تقييم نتائج الطلاب من خلال طريقة غير رسمية ومستمرة. -
 .يشجع الطلاب للتحدث عن الأفكار وليس مجرد تكرارها -
 ( كما يلي:175-174، 2020ة أدوات ذكرها عمر عواض )وللتقويم البديل عد 
الرصد: .1 تصف السلوك المراد قياسه في أدائيات   قائمة  التي  الفقرات  من  مجموعة  وهي عبارة عن 

أولية وتقدر بظهور السلوك من عدمه ويتم الإجابة عليها بنعم أو لا، ويقوم باستخدامها المعلم ليرصد  
 بها سلوك طلابه.

التقدير: .2 لسلم رقمي تدريجي   ويقوم سلم التقدير ببيان درجة اتقان الطالب لمهارات معينة وفقًا  سلم 
 (، فيحدد مدي ممارسة الطالب لهذا السلوك واتقانه له.3،2،1(، أو )5،4،3،2،1)

اللفظي: .3 التقدير  ويحتوي سلم التقدير اللفظي علي سلسلة من الأوصاف لوصف مستوي أداء   سلم 
درج مستويات الطالب، مما يوفر تقويمًا تكوينيًا لأدائهم، ويمكن سلم التقدير اللفظي المعلم من أن ي

 المهارات المراد تقويمها لفظيًا إلي مستويات عديدة بشكل أكثر توضيحًا من سلالم التقدير.
وهو عبارة عن تسجيل ورقي منظم، يسجل فيه الطالب عبر الوقت ملاحظاته في  سجل سير التعلم: .4

 ول ما تعلمه.أثناء دراسته بشكل منظم، ويتيح له حرية التعبير عن أرائه الخاصة، واستجاباته ح
: وهو عبارة عن مجموعة منظمة لما قام به الطالب وأنجزه من مهام، ويتم تقديمه أمام ملف الإنجاز .5

أقران الطالب وأسرته، ويستخدم التقويم الذاتي للمعلم والمتعلم، كما يشمل نتائج اختباراته الموضوعية 
 المقالية والشفوية.

ا يقوم به الطالب ويفعله في مواقف تعليمية تعلمية وهو عبارة عن سرد قصير لم   السجل القصصي: .6
 محددة.

الطلاب: .7 الإبداع في عمل   مشاريع  المتعلم علي  قدرة  قياس  يساعد في  منظم  بناء  وهي عبارة عن 
لقياس  مصممًا  مشروعًا  الطلاب  إعطاء  خلال  من  وذلك  التخطيط،  علي  وقدرتهم  معين،  ومهام 

 مجموعة من المهارات.
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 ( من خلال الآتي:376-375،  2011ويم البديل كما ذكرها محمد السيد )وتتضح خصائص التق 
وصادق ▪ الحقيقي، ويقوم علي منطقي  العالم  المعارف والمهارات في  استخدام  طريقة  يعكس  فهو   :

 السياق الحقيقي للعلم.
: وهو قدرة المتعلم علي تطبيق المعارف والمهارات لديه، وذلك ليتوصل إلي منتج يعبر عن واقعي ▪

يستطيع الطالب عمله بالفعل، كما يطلب من المتعلم إنجاز مهمات لها معني ح ما  أي  أدائه،  قيقة 
 ويحتاجها إلي حياته الواقعية، كما يتضمن حل المشكلات الواقعية الحقيقية.

والوجدانية، شمولي ▪ المعرفية،  الثلاثة  المجالات  في  المتعلم  حققها  التي  التعلم  نواتج  وتتضمن   :
ف مجالات والمهارية،  المتعلم في  اكتسبها  التي  المتنوعة  القدرات والمهارات  شامل  بشكل  يقيس  هو 

 عملية التعلم المختلفة.
: وتعني الحكم علي أداء المتعلم، ومدي نجاح المتعلم في إنجاز مهامه التعليمية المحددة له، معياري  ▪

المعا من  إطار عدد  منه، وذلك في  المتوقعة  التعليمية  النواتج  تمثل وتحقيق  التي  الموضوعية  يير 
 مستويات أداء الطالب المقبولة.

أداء المرجع  محكي  ▪ معايير  علي  تعتمد  والتي  المتعلمين،  بين  المقارنة  تجنب  يقتضي  أنه  أي   :
 الجماعة.

النتائج تعاوني ▪ يتقبل  الجميع  يجعل  مما  التقويم،  عملية  في  الأمر  وولي  الطالب  إشراك  ويعني   :
 الموضوعية.

: أي المهمات التي تعلم الطلاب الأعمال التي تواجه الأفراد الكبار في المهمات الأصيلةيقوم علي   ▪
 مجال عملهم.

الراجعة ▪ التغذية  والإدارة يقدم  والمتعلمين  للمعلمين  الفورية  الراجعة  التغذية  بتقديم  يقوم  أنه  أي   :
أداء الأعمال وال مراجعة  من  الطلاب  تمكن  التي  الفرص  يوفر  كما  مهمات التي يقومون المدرسية، 

 بها.
  Academic self-efficacyالمحور الثاني: كفاءة الذات الأكاديمية

تبدو أهمية كفاءة الذات الأكاديمية من اتساع نطاق تأثيرها فى جوانب الشخصية، وكذلك فى كثرة   
الأبحاث التى تناولتها بهدف دراستها وتطويرها، كما يمكن لمعتقدات كفاءة الذات أن تؤثر فى سلوكيات 

الأفعال   وردود  وأفكارهم  الأكاديمية  الانفعاليةالطلاب  المواقف  داخل  )حيث    ؛لهم  زيميرمان   يرى 
(Zimmerman, 2000, 86عن الأفراد دافعية مستوى تحديد في مهما اًً دور الذات تؤدي أن كفاءة 

صرارهم، ،الطلاب الذي يبذله الجهد مقدار :من كل في تأثيرها طريق  العقبات، مواجهة في ومرونتهم وا 
 أي الصعاب، مواجهة عند قدراتهم في يشكون الذين فالطلاب المواجهة، خلال فيها يصمدون  التي والمدة
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 مخيفة، أنها على مشكلاتهم يروا أن إلى ويميلون جهدهم يضعف منخفضة، ذات  كفاءة لديهم أن يعتقدون
 يعمل حين في المشكلات، هذه مواجهة ويتجنبون ثم يتراخون ومن شخصية، تهديدات وتمثل ومفزعة
 على والسيطرة للتحكم جهدهم قصارى ويبذلون  ،بجد الذاتية بالكفاءة قوي إحساس لديهم الذين الطلاب

 .والمهنية الطلاب التعليمية اختيارات في تؤثر الأكاديمية الذات كفاءة أن كما التحديات،
تعاريف  و   باختلاف الأساس النظري الذي يتبناه الباحثون، إلا أن   كفاءة الذات الأكاديميةتختلف 

تتفق على أن    وتعد الكفاءةتعني معتقدات الطالب حول قدراته الذاتية    كفاءة الذات الأكاديميةغالبيتها 

الذاتية  الكفاءة أن كما المهمة، تلك إنجاز على الفعلية الطالب قدرة في المؤثرة المفاهيم من الأكاديمية الذاتية
بشرى ارنوط  ؛ حيث اتفق كل من   فيها الانخراط الطالب يختار التي المحدودة النشاطات في تؤثر لأكاديميةا
( على أن كفاءة الذات الأكاديمية تعني: معتقدات الطالب  134،  2015(، ووفاء الدسوقي )33،  2015)

 والإجراءات لتحقيق نتائج إيجابية فيحول قدراته على القيام بالمهام الأكاديمية وتنظيم الوقت والأعمال 
التي  الطارئة والصعوبات  المشكلات  التغلب على  على  لقدرته  الطالب  إدراك  وكذلك  الجامعية  دراسته 

الكفاءة الذاتية الأكاديمية بأنها: Zander, et al,. 2018, 99))  عرفو   تواجهه في مسيراته الأكاديمية
قدر  أو  به  الشخص  إيمان  أو  الذات  تصور  مواجهة هي  في  حتى  معينة  بمستويات  الأداء  على  تها 

الأكاديمية،   المهمة الذات  أن  (Hayat, et al,. 2020, 2)التحديات  العوامل  أحد  الأكاديمية  الذاتية 
للطلاقة في الأداء الأكاديمي وهي واحدة من أهم العوامل في النجاح الأكاديمي للطلاب، فالكفاءة الذاتية 

تقدات الطلاب ومواقفهم تجاه القدرات لتحقيق النجاح الأكاديمي، وكذلك الإيمان الأكاديمية عبارة عن مع 
المواد،   وتعلم  والناجحة،  الأكاديمية  المهام  إنجاز  على  قدرتهم  مختار، في  أبو ضيف  من  كلً  وعرف 

ناجي ) هيثم  محمد،  الأكاديمية، 3212،  2022سليمان  لثقتهم  التلاميذ  إدراك  بأنها  الأكاديمية  الذات   )
الأكاديمي، والتغلب علي المشكلات  الإنجاز  الامتحانات، وتحقيق  بالمهام، ومواجهة  القيام  والقدرة علي 

 الدراسية.
من خلال العرض السابق للتعريفات المختلفة لمفهوم كفاءة الذات الأكاديمية نجد أن معظم التعريفات 

إلى حد ما بالناتج النهائي للسلوك الذي يقوم به الطالب وقد يكون   يرتبطأجمعت على أنها جانب دافعي  
ة في عرفها الباحثتذلك وراء مثابرة الطالب في مواجهة العقبات والصعوبات التي تواجهه أثناء أداء المهمة، و 

الحالية الذات    :بأنها  الدراسة  القائمة حول  مكاو المعارف  نات التي تحتوي على توقعات ذاتية حول قدرة وا 
أبعاد  من  ثابت  بعد  التوقعات  هذه  تعد  ناجحة، حيث  مختلفة وبصورة  مهمات  على  التغلب  في  الطالب 
الأكاديمية،  المهمات  إنجاز  متطلبات  السيطرة على  على  وقدرته  الذاتية  قناعاته  في  وتتمثل  الشخصية، 

بيئية  والتغلب على المشكلات التي يواجهها الطالب، وذلك من خلال تصرفاته الذاتية، ف ي ظل المحددات ال
 القائمة.
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 ( أنه يمكن تشكيل كفاءة الذات من خلال ما يلي:  22،  2022وترى نصرة عبد المجيد ) 
 وتتمثل في الخبرات والتجارب التي يقوم بها الفرد. الإنجازات الأدائية: .1
 الآخرين. : وتتمثل في الخبرات غير المباشرة، كالمعلومات التي تصدر من الأفرادالخبرات البديلة .2

وتتمثل خصائص الذات الأكاديمية كما ذكرها كلً من أبو ضيف مختار، سليمان محمد، هيثم ناجي 
 ( في الآتي: 3212:  2022)

 الذات الأكاديمية تتأثر بالإنجاز الأكاديمي. .1
 المواقف الدراسية سواء الداخلية أو الخارجية تؤثر في الذات الأكاديمية. .2
 الأكاديمية من خلال دور المعلم والأقران.تتحسن الذات   .3
نجازه  .4 تتطور الذات الأكاديمية بادراك الفرد لقدراته وشعوره بالرضا عن أعماله الصفية وا 

 الأكاديمي.
نظرية فاعلية الذات  في  الأكاديمية  إلى أربعة عوامل تؤثر على الكفاءة الذاتيةباندورا  يشير  و  
 ، ويمكن توضيحها من خلال ما يلي: لباندورا

أي أن  ،للفردتعتبر الخبرة هي العامل الأكثر أهمية في تحديد الكفاءة الذاتية  : حيث  لخبرةأولًً: ا ▪
 والفشل يخفضها. الأكاديمية  يرفع الكفاءة الذاتية  النجاح

التبادلية ▪ ما،  :  التجربة  في شيء  ينجح  شخصًا  الناس  يرى  الذاتية، والعكس تزداد  عندما  كفاءتهم 
عندما يرون الناس يفشلون، فإن كفاءتهم الذاتية تنخفض، وتكون هذه العملية أكثر فاعلية عندما يرى 

ذا نجح النموذج الذي يقتدي به يُ  وا  لنموذجه،  مشابهًا  نفسه  نظر إليه على أنه يمتلك قدرة الشخص 
مماثلة، فسيؤدي ذلك إلى زيادة الكفاءة الذاتية للمراقب، على الرغم من أنها ليست مؤثرة مثل الخبرة 

 نفسه بشكل خاص. فإن النمذجة لها تأثير قوي عندما يكون الشخص غير متأكد من
يمكن أن يكون و و الإحباط،  تتعلق المعتقدات الاجتماعية بالتشجيع أ: حيث  الًجتماعية  المعتقدات ▪

إلى تغيير ثقتهم بشكل كبير، وفي حين  يؤدي  ، وقدا ما قيل لهمن الناس تتذكر دائمً لها تأثير قوي، لأ
الكفاءة الذاتية،   من  يزيد  الإيجابي  الإقناع  الأسهل تقليل ولذلك فإنه من  الإقناع السلبي يقللها،  و أن 

 الكفاءة الذاتية لشخص ما بدلاً من زيادتها.
فالفسيولوجية  العوامل ▪ مثل والأوجاع :  الضيق  علامات  الناس  على  تظهر  العصيبة  المواقف  في 

والآلام والإرهاق والخوف، ويمكن لتصورات الشخص لهذه الاستجابات أن تغير بشكل ملحوظ الكفاءة 
الذاتية للشخص، إذا أصيب شخص بالارتباك والرعشة قبل التحدث أمام الجمهور، فإن الأشخاص 

أنه  ذو  على  هذا  يأخذون  قد  المنخفضة  الذاتية  الكفاءة  تقليل دليل  ي  وبالتالي  قدرتهم،  عدم  على 

https://www.almrsal.com/post/1141738
https://www.almrsal.com/post/1141738
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المرجح أن  من  بكفاءة ذاتية عالية  يتمتعون  الذين  أولئك  أن  أكبر في حين  بشكل  الذاتية  كفاءتهم 
 (.  psynso, 2018)  يفسروا مثل هذه العلامات الفسيولوجية طبيعية وغير مرتبطة بقدراته الفعلية

مؤشرات  الأكاديمية ومعرفة  الذات  كفاءة  منخفضي ومرتفعي  الطلاب  تمييز  بمكان  الأهمية  ومن 
لهؤلاء  المناسبة  التدريبات  تقديم  التعليمية  بالعملية  للقائمين  يتثنى  حتى  لديهم  الأكاديمية  الذات  كفاءة 

 الطلاب، وتتجلى هذه الصفات فيما يلي:
أن هناك سمات تميز كل من المرتفعين والمنخفضين في كفاءة   (Bandura, 1997, 38)يذكر  

المهام  أداء  في  بالرغبة  المرتفعة  الأكاديمية  الذات  كفاءة  ذوي  الطلاب  يتسم  حيث  الأكاديمية؛  الذات 
بعد  بسرعة  وينهضون  عالية،  طموحات  ولديهم  الكافي،  الجهد  بذل  لعدم  الفشل  وينسبون  الصعبة، 

ال من الشعور بالإحباط، بينما يتسم  النكسات، ويقاومون على  ذوي كفاءة الذات الأكاديمية   الطلابرغم 
المنخفضة بالامتناع عن أداء المهام الصعبة، ويستسلمون بسرعة عند الفشل، ولديهم طموحات منخفضة،  
عليهم  ويصعب  الفاشلة،  النتائج  على  ويركزون  بنقائصهم  وينشغلون  بها،  المكلفين  المهام  ويهولون 

 (Phinney & Hass, 2003, 707)  ن النكسات، ويشعرون بالإجهاد والاكتئاب بسرعة، ويرىالنهوض م 

في حين أن ذوي كفاءة    ،أن الطلاب ذوي كفاءة الذات المرتفعة لديهم ثقة بالنفس ويسعون لحل المشكلات
دراسي، ا على حياتهم ومستواهم الالذات المنخفضة يشعرون بالخجل أثناء حل المشكلات مما يؤثر سلبيً 

( الدسوقي   في بالثقة المرتفعة الأكاديمية الذات كفاءة ذوو الطلابيشعر  (  146،  2015وتضيف وفاء 

الأكاديمية، ومواجهة المشكلات حل على قدرتهم  الخاصة جهودهم إلى نجاحاتهم وينسبون المواقف 

 عملية من جزء هي الأخطاء وأن تعلموا أكثر، كلما تزداد سوف قدراتهم أن يعتقدون كما الناجح، وتخطيطهم

 الذات كفاءة ذوو الطلاب النقيض فإن وعلى أخطائنا، من نتعلم فنحن نخطئ، أن بد لا نتعلم فلكي التعلم،

 لديهم يولد مما عليه بالفعل هي مما أصعب الأشياء أن ويشعرون قدراتهم، في يشككون المنخفضة الأكاديمية

 حالة في العمل الجماعي إلى يميلون ما اودائمً  المشكلات، حل لكيفية الضيقة والنظرة والكآبة بالإجهاد اشعورً 

 تحقيق نجاحاتهم. في الآخرين على يعتمدون فهم منه، يعانون الذي النقص يكشف لا حتى الصعبة المهام
 (أن لكفاءة الذات الأكاديمية عدة أبعاد هى:  438  -435،  2010ويرى نبيل شرف الدين )

دون  - والالتزام  الدراسية  التحديات  مواجه  على  والصبر  الإصرار  في  والمتمثلة  الأكاديمية:  المثابرة 
مل تجاوز، والجهود المستمرة والأمل في تخطي المحن والطموح المجدد للأمل وللطاقة الدراسية، وتح

 المسئولية التعليمية، وتفضيل تعلم الموضوعات الجديدة والمتحدية للإرادة.
الثقة بإمكانيات إنجاز المهام التعليمية: والمتمثلة في الاعتزاز بالإمكانيات والمهارات الأكاديمية والثقة  -

القوة وجوانب الضعف الأكاديمي، والوعى بها، والسعى إلى تطويرها والق مواطن  درة على بها، وفهم 
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تطويرها لإنجاز المهام  البديلة وطرحها، والإصرار على  الحلول  يجاد  وا  الأكاديمية،  المشكلات  حل 
 التعليمية.

الخبرات السابقة المدعمة: والمتمثلة في التمتع بخبرات أكاديمية مشرفة تدعو للفخر، وتمثل رصيدًا  -
 والتمكن من تحقيق ذواتهم الأكاديمية.داعمًا للتعلم، وللأنشطة الدراسية، بما يمد الطلاب بالثقة  

الإمكانيات  - الدراسي واستثمار  للتقدم  التعليمية  البيئة  تحقيق  المحفز: والمتمثل في  التعليمي  المناخ 
فيما أعطته من  المشجعة، والثقة  الناجحة  النماذج  أو طمس، وتقديم  للطلاب، دون حرمان  الفعلية 

 واستكمال التعلم مدى الحياة.مكتسبات تحفز على الاعتزاز بها، 
الباحثتو  بالتفتح   يةالحال  ةرى  يتصفون  أكاديمية عالية،  بكفاءة ذاتية  يتمتعون  الذين  الطلاب  أن 

ليسوا مغامرين أو مخاطرين أو مستهترين، وهم أكثر إصرارً  ا وتحملًا، واقل العقلي ولديهم جرأة، ولكنهم 
 .الانفعاليةتوتراً وأكثر اتزانًا من الناحية  

ترى الباحثة أن فاعلية الذات الأكاديمية تُعد من أهم أنواع فاعلية الذات والتي تهتم  ما سبق  من خلال 
بقدرة المتعلم في القيام بأداء المهام التعليمية بفاعلية وبكفاءة، وأن يتمتع بالمثابرة في أداء المهام، مع ثقة 

وال أزمات،  من  يصادفه  ما  كل  مواجهة  علي  قدرته  في  الدراسية، الفرد  المواقف  التحكم في  علي  قدرة 
 وتحقيق الأهداف والنجاح الأكاديمي.

جراءات الدراسة في هذا الجزء وصفًا تفصيليًا للإجراءات التي قامت عليها   ةعرض الباحثت  :منهج وا 
 الدراسة الراهنة ، وذلك خلال العرض التالي:

التجريبى والذي يحاول الباحث من خلاله إعادة شبه استخدمت الدراسة الحالية المنهج  منهج الدراسة:   -أ
المجموعتين تصميم  باستخدام  تجريبى  موقف  الواقع فى  الكشف عن  ،بناء  أثر متغير تجريبى   بهدف 

( فى ظروف يسيطر فيها الباحث كفاءة الذات الأكاديميةتابع ) متغير( فى استراتيجيات التقويم البديل)
التابع عن طريق ضبط هذه  المتغير  أثرها على  تترك  أن  يمكن  التى  الأخرى  المتغيرات  بعض  على 

 المتغيرات فى المجموعتين التجريبية والضابطة.  
الدراسة:    اتالمشارك -ب المشارك   ةالباحث  تقام في  من    اتباختيار  الدراسة  المرحلة في  طلاب 

المشارك الثانوية اختيار  تم  الراهنة، ولقد  الدراسة  لإجراءات  مقصودة  عرضية  بطريقة  في   ات، 
 الدراسة على النحو التالي:

( طالب 150)وبلغ عددهم    التحقق من الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسةفي    اتالمشارك  –  1
ممن   الثانوي  الأول  )بالصف  بين  ما  أعمارهم  إلى )16تتراوح  بمتوسط عمري قدره ( عام  17.7( عام 

قدره )16.11) معياري  عام وانحراف  السيكومترية لأدوات 10(  الخصائص  من  للتحقق  ( شهور وذلك 
 .الدراسة.
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بالصف الأول الثانوي ممن طالب ( 62باختيار )  ةالباحث  تقام   في الدراسة الأساسية  اتالمشارك  –  2
( عام وانحراف معياري 16.11بمتوسط عمري قدره )( عام  16.8( عام إلى )15تتراوح أعمارهم ما بين )

( إلى مجموعتين : مجموعة تجريبية مكونة من )( شهور10قدره  تقسيمهم  ، ومجموعة طالبة(  31، وتم 
( من  مكونة  من حيث  والمجموعتطالبة،  (  31ضابطة  متكافئتان  التجريبية والضابطة  الذكاء وكفاءة ان 

 ذلك: ا( توضح2( ، و)1) نلاو ، والجدالذات الأكاديمية
 المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في   دلالة الفروق بين متوسطات درجات :(1جدول )

 لمتغير الذكاء    يالقياس القبل
المقياس  
 المستخدم

التجريبية في المجموعة 
 (31)ن=  قبليالقياس ال

المجموعة الضابطة في 
 (31)ن=  قبليالقياس ال

قيمة 
 ت

مستوى  
 الدلالة

 ع م ع م
 الذكاء
 

 غير دالة 0.36 3.99 92.13 4.36 92.92
( عحدم وجحود فحروق ذات دلالحة إحصحائية بحين متوسحطى درجحات المجمحوعتين 1يتضحح محن الجحدول )

فحي  المجمحوعتين تكحافؤممحا يحدل علحى تحقحق شحرط  والضابطة فحي القيحاس القبلحى لمتغيحر الحذكاء،التجريبية  
 .متغير الذكاء
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياس  دلالة الفروق بين متوسطات درجات  : (2جدول )

 لمقياس كفاءة الذات الأكاديميةالقبلى  
المجموعة التجريبية   كفاءة الذات الأكاديمية

  القبليفي القياس  
 (31)ن=

 الضابطةالمجموعة 
  القبليفي القياس  
 (31)ن=

مستوى   قيمة ت
 الدلالة

 ع م ع م
 غير داله 0.159 3.09 40.84 3.19 41.00 الثقة بالأداء الأكاديمي
 غير داله 0.135 3.33 38.38 3.24 38.25 المثابرة الأكاديمية

المسئولية  تقبل و تحمل 
 الأكاديمية

 غير داله 0.162 2.98 33.96 3.13 34.06

 غير داله 0.076 6.24 113.18 6.02 113.31 الدرجة الكلية
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( من جدول  بين متوسطات درجات المجموعة 2يتضح  السابق عدم وجود فروق داله إحصائياً   )
والدرجة  مقياس كفاءة الذات الأكاديميةأبعاد جميع    يالتجريبية والمجموعة الضابطة في القياس القبلى ف

 في كفاءة الذات الأكاديمية. المجموعتين تكافؤمما يدل على تحقق شرط للمقياس، الكلية  
  : الدراسة  أدوات  الباحثترابعًا:  الدراسة    ةعرض  السيكومتريةأدوات  من خصائصها  وذلك ،  والتحقق 

 الي :حسب ترتيب استخدامها في مراحل الدراسة على النحو الت
 وعبد ،محمد محمدو  ،أبو النيلمحمود  مقياس ستانفورد بنيه الطبعة الخامسة )تعريب:   -1

 .(2011،  السميع عبد الموجود
بقياس خمسة  (2003)تتميز الطبعة الخامسة لمقياس استانفورد بينيه التي أعدها جال روبد عام 

 من أربعة في الصورة الرابعة من المقياس وتطوير كارول بدلاً -هورن –عوامل أساسية في نظرية كاتل  
نصف  تستخدم  اللفظي حيث  غير  المستوى  وتعزيز  العاملة،  الذاكرة  إلى  المدى  قصيرة  الذاكرة  عامل 

والتي للاختبار  لفظية  غير  طريقة  الخامسة  الصورة  في  الفرعية  لفظية   الاختبارات  استجابات  تتطلب 
محددة، والاعتماد على التطورات الحديثة في نظرية القياس وخاصة نظرية الاستجابة للمفردة في تقنين 

 المقياس، ولقد تم تناول المقياس في الدراسة الخالية من خلال الخطوات التالية:
 للمفحوص من خلال قياس  العام العقلي المستوى تحديد إلى المقياس هذا يهدف :مقياسالهدف من ال-أ

 – البصحرية والمعالجحة الكمحي، والاسحتدلال السحائل، والمعرفحة، الاسحتدلال هحي: أساسحية عوامحل خمسحة
 اللفظحي المجال :هما رئيسيين مجالين على العوامل هذه عامل من كل ويتوزع العاملة، والذاكرة المكانية،
  اللفظي. غير والمجال

المجال اللفظي وغير اللفظي   :من مجالين هما ستانفورد بنيه للذكاء يتكون مقياس المقياس:ب_ وصف 
تتكون الاختبارات الفرعية غير اللفظية و اختبارات فرعية ،  خمسةمن   كل مجال من المجالين، ويتكون  

والذي   اللفظي  غير  التحليلي  الاستدلال  كسلاسل   يشملمن:  الأنشطة  من  مجموعة  مستوياته  مختلف 
الأشياء والمصفوفات، بينما تتعلق المعرفة العامة غير اللفظية بعدد من الأنشطة التي تتدرج في صعوبتها  

الاختبار الفرعي المعرفة الإجرائية ثم تليها سخافات الصور، كلما ارتفع مستوى المفحوص ، فيشمل ذلك 
المعالجة  وتتضمن  والأعداد،  الكميات  بفهم  خاصة  بنود  فيحتوي  اللفظي  غير  الكمي  الاستدلال  أما 

ات أكثر صعوبة أنماط الأشكال بالإضافة إلى يالبصرية المكانية غير اللفظية للوحة الأشكال وتليها مستو 
العاملة   الاختبارات الذاكرة  نفس  من  يتكون  أنه  نجد  اللفظي  الجانب  إلى  انتقلنا  ما  ذا  وا  اللفظية،  غير 

الفرعية الغير لفظية مع اختلاف الأنشطة التي تقدم داخل كل اختبار فرعي فنجد أن الاستدلال التحليلي  
التشا يليها  ثم  الكلاسكية  اللفظية  السخافات  يتبعه  ثم  المبكر  الاستدلال  من  يتكون  ، الفظي  اللفظي  به 

العبارات وتعريفات للكلمات وهى من الأنشطة الكلاسكية، ويتكون  اللفظية على  العامة  المعرفة  وتشمل 



ايمان عوض فيود  ا حث  ااسم الب  قائم  تدريبي  برنامج  فعاليةبحث بعنوان     /.م .د / 
  لدى الأكاديمية  الذات كفاءة   تحسين  في  للمعلمين  البديل  التقويم  استراتيجيات على

الشيخ  كفر محافظة في  الثانوية  بالمرحلة  طلابهم . May : 2024 

 

 2024المجلد الاول العدد الاول مايو     المجلة العربية للبحوث النفسية والتربية الخاصة

 Page 16 

الخصائص  الأعداد وتقدير وتقييم  الكميات ومفاهيم  اللفظي عن  التعبير  من  اللفظي  الكمي  الاستدلال 
 لمشكلات المكانية التي تتطلب تفسيراً الهندسية للأشياء، وتعبر المعالجة البصرية المكانية اللفظية عن ا

للمواقع والاتجاهات بالإضافة إلى التحديد اللفظي الدقيق للعلاقات المكانية في الصور، ويشتمل الاختبار 
الفرعي  الاختبار  هذا  أنشطة  تزداد  ثم  المكعبات  بمدى  يعرف  ما  على  العاملة  للذاكرة  اللفظي  الفرعي 

تطلب إعادة جملة معينة ثم يليها ذاكرة الكلمة الأخيرة والتي تتطلب صعوبة فتظهر ذاكرة الجمل والتي ت
ذكر الكلمة الأخيرة في كل فقرة من فقرات النص، وكل من تلك الاختبارات الفرعية يتكون من عدد من 

نقسم الاختبار الفرعي اللفظي إلى  ويالمستويات فينقسم الاختبار الفرعي غير اللفظي إلى ستة مستويات ، 
 الخامسة الصورة(وتطبقحيث يعد اختبار العبارات المدخلي شاملا للمستوى الأول،  ؛  مستوياتخمسة  

 ( سنه فما فوق.85: 2)سن من للأعمار ملائم والقدرات وهو الذكاء لتقييم فردي بشكلللمقياس  )
الخامسة  -ج الصورة  بنيه  استانفورد  مقياس  استخدام  بنيه :  مجالًت  استانفورد  مقياس  صمم 

في: للاستخدام  الخامسة  الصورة  والمراهقين   للذكاء  الأطفال  لدى  الارتقائي  العجز  حالات  تشخيص 
و والبالغين والنيوروسيكولوجي،  الإكلينيكي  و التقييم  المبكرة،  الطفولة  والتربوية ،  تقييم  النفسية  التقديرات 

تقديم معلومات عن ، و العمال التقديرات الخاصة بتعويضات، و المتعلقة بالالتحاق ببرامج التربية الخاصة
للأطفال في سن المدرسة الفردية  التربوية  ، والخطط  للصغار  الفردية  العائلية  الخطط  مثل  ، التدخلات 

التغيير المهني للراشدين ، و التقييم المهني )التخطيط للانتقال من المدرسة إلى العمل( بالنسبة للمراهقينو 
الموظفين وانتقاء  الأعمار(  تشخيص حالات، و وتصنيف  كل  )في  الفكرية  التعلم، و الإعاقة  ، صعوبات 

لحاق الطلاب ببرامج الموهوبين عقليا في المدارس، و التأخر المعرفي الارتقائي في الأطفال والصغارو  ، ا 
 تقييم إصابات العمل وحجم الإعاقة الناتجة عنها.و 
المقياس  -د بين )زمن تطبيق  ما  كاملاً  المقياس  تطبيق  يستغرق  ( دقيقة اعتماداً على عمر 15-75: 

اللفظية، غير ( دقيقة وبالمثل الصورة  30المفحوص ومستوى قدرته، ويستغرق تطبيق الصورة اللفظية )
 ( دقيقة فقط.20-15أما الصورة المختصرة فتتراوح فترة تطبيقها ما بين )

السيكومترية للمقياس:  -ه التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس    الخصائص  ستانفورد بنيه تم 
 وذلك كما يلي:الصورة الخامسة 

: تم حساب ثبات مقياس ستانفورد بنيه الطبعة الخامسة بطريقتى إعادة التطبيق والتجزئة   ثبات لمقياس -
( بين  المقياس  إعادة  طريقة  باستخدام  المقياس  ثبات  معاملات  تراوحت  حيث  ؛   –  0,853النصفية 

بين )0,988 ما  النصفية  التجزئة  بطريقة  الثبات  معاملات  تراوحت  كما   ،  )0,954  –  0,997 ، )
المتوسط بالنسبة لنسبة الذكاء الكلية ونسبة الذكاء الغير لفظية ونسبة الذكاء اللفظية ونسبة ذكاء الصورة 
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ا تصل معدلات ثبات ( أو أكثر بينم 0.90المختصرة، ويبلغ متوسط ثبات مؤشرات العوامل الخمسة )
 (.0.84المقاييس العشرة إلى )

في الدراسة الحالية بالتحقق من ثبات مقياس استانفورد بنيه الصورة الخامسة عن   ةالباحث  توقام 
المشاركين في   المقياس على  إعادة  من الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسةطريق  ( 160)  التحقق 

كل اختبار فرعي إلى   تتقسيم المقياس ككل إلى نصفين كما قسم ب  تبطريقة التجزئة النصفية ؛ حيث قام 
 ( التالي يوضح النتائج:3نصفين، وتم حساب معامل ارتباط بيرسون بين كل قسمين، والجدول )

 (160( : معامل الارتباط بين نصفى كل اختبار فرعي ونصفى المقياس )ن =3جدول )
 معامل الارتباط الدرجة الكلية الارتباطمعامل   المجال  معامل الارتباط المجال 
 0.819 للمقياس 0.892 غير اللفظي 0.775 اللفظي

( أن ثبات المقياس ككل وأبعاده بشكل مستقل مرتفع، حيث أن جميع معاملات  3يتضح من جدول )
 الفرعية يتسم بثبات ملائم. بمجالاتهالارتباط مرتفعة ومناسبة ، مما يُشير إلى أن المقياس  

قياس   تم حيث العمري التمييز صدق هي الأولي :بطريقتين المقياس صدق حساب صدق المقياس: تم -
 الفروق جميعها وكانت المختلفة العمرية المجموعات بين التمييز على المختلفة الفرعية الاختبارات قدرة
 الكلية المقياس بالدرجة ذكاء معاملات ارتباط معامل حساب هي والثانية (،0.01) مستوى عند دالة

 ارتفاع إلى وتشير عام مقبولة بوجة صدق معاملات وهي  (0,76 -  0,74بين ) وتراوحت الرابعة للصورة
 .المقياس صدق مستوى

في    وتم  المشاركين  على  الحالية  الدراسة  في  المقياس  صدق  من  الخصائص التحقق  من  التحقق 
الدراسة لأدوات  )  السيكومترية  تبلغ  بتطبيق   طالب(  160والتي  قام  المحك ؛ حيث  عن طريق صدق 

الصورة الخامسة، فبلغ معامل  ستانفورد بنيهالصورة الرابعة، باعتباره محكاً لمقياس   ستانفورد بنيهمقياس  
 . (، وهو معامل صدق ملائم، ومن ثمّ يمكن الوثوق بهذا المقياس في الدراسة الحالية0,72الارتباط )

 (ةالباحث :)إعداد  كفاءة الذات الأكاديميةمقياس  - 2
الثقة  - لقياس أبعاد كفاءة الذات الأكاديميةمقياس بإعداد هذا ال ةالباحث  تقام الهدف من المقياس:   -أ

الأكاديمي   الأكاديمية    –بالأداء  تحمل المسئولية الأكاديمية لدى طلاب المرحلة   –المثابرة  تقبل و 
 الثانوية.

 خلال المصادر التالية:المقياس من مفردات  تم اشتقاق  المقياس:  مفردات  تحديد مصادر    -ب
بمفهوم   .1 الصلة  النظري وثيق  التراث  الأكاديميةالاطلاع على  الذات  مكوناته  كفاءة  وذلك من   وأهم 

 .خلال الإطار النظري للدراسة
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ا في هذه تنوعً  ةالباحث توقد وجد كفاءة الذات الأكاديميةالاطلاع على بعض المقاييس التي تناولت  .2
مقياس كفاءة الذات الأكاديمية إعداد/ محمد غنيم،   الرجوع إليها:  تم  التي  المقاييس  ومن  المقاييس،
(، ومقياس كفاءة الذات  Bandura. 2006ومقياس كفاءة الذات الأكاديمية إعداد/ باندورا )  ،2004

إعداد/   المطرفيالأكاديمية  ارنوط 2014)  غازي  بشرى  إعداد  الأكاديمية  الذات  كفاءة  ومقياس   ،)
(2015.) 
لكفاءة الذات الأكاديمية؛ ترى الباحثة أن مصطلح كفاءة الذات الأكاديمية يتضمن التعريف الإجرائي   .3

بالأداء  الثقة  حيث  من  فيها  مرغوب  بمستويات  التعليمية  المهام  أداء  على  لقدرته  الطالب  إدراك 
كفاءة   وتتحدد  الأكاديمية،  المسئولية  وتحمل  الأكاديمية،  والمثابرة  الأكاديمية فى الأكاديمي،  الذات 

  الدراسة  يف الطالب في مقياس كفاءة الذات الأكاديمية المعد لقياسهاحصل عليها ي  يالدرجة التضوء 
 الحالية.

4. ( الأولية  صورته  في  المقياس  )55عرض  على  مفردة  التربية وعلم 10(  المتخصصين في  من   )
وتعليماته وطلبت منهم إبداء الرأي في المقياس النفس، وقدمت الباحثة لهم المقياس بأبعاده الثلاثة  

بداء  وا  الثلاثة،  الأبعاد  من  بعد  لكل  المفردات  تمثيل  المقياس ومدى  مفردات  ملائمة  ومدى  وأبعاده 
 تدالرأي في الصياغة اللغوية وأي حذف أو تعديل أو إضافات في صياغة مفردات المقياس، وحد

أن نسب اتفاق المحكمين   مقاس، وتبينال  هذالاحية  ( فأعلى كأساس لص%80نسبة اتفاق )  ةالباحث
الأكاديمية،على   الذات  كفاءة  (، ولقد قامت الباحثة بإجراء %100  -  %80تتراوح ما بين )  مقياس 

على  المتخصصين  السادة  إليها  أشار  والتي  الجديدة  والصياغات  والإضافات  اللازمة  التعديلات 
 المقياس .

الاستجا من  الاستفادة  خلال  المقاييس والأدوات ومن  الطلاب، والاطلاع على  التي ذكرها  بات 
بقياس   اهتمت  التي  الأكاديميةالمتاحة  الذات  ما خلصت إليه البحوث والدراسات السابقة،   ،كفاءة  وأهم 

والتوصيات التي أدلى بها المتخصصين في التربية وعلم النفس صاغت الباحثة عدد من المفردات التي 
كفاءة ( مفردة، تمثل مفردات مقياس  51وكان عدد المفردات )  ،ءة الذات الأكاديميةكفارأت أنها ترتبط ب
 لدى طلاب المرحلة الثانوية.  الذات الأكاديمية

، جوانحب لكفحاءة الحذات الأكاديميححةيتضحمن المقيحاس درجحات لحثلاث : تقةدير درجةات المقيةاسطريقةة  -ج 
س وذلك على أساس اختيار  وتم وضع مفتاح لتصحيح المقياتحجُمع لنحصل على الدرجة الكلية للمقياس،  

( وحيححث أن أبححداً  -نحادراً  -أحيانححاً  -غالبحاً  -دائمححاً هححى )أححد البححدائل محن خمسححة بححدائل علحى كححل مفحردة و 
( للمفححردات 1، 2، 3، 4، 5المقيحاس بححه مفححردات موجبححه وأخححرى سححالبة فقحد تححم احتسححاب الححدرجات عليححه )

 ( للمفردات السالبة.5، 4،  3، 2، 1الموجبة، و )
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قامت الباحثة فحي الدراسحة الحاليحة بحالتحقق محن صحلاحية المقيحاس  :مقياسالخصائص السيكومترية لل  -د
 للاستخدام في ضوء ثباته وصدقه واتساقه الداخلي ؛ وذلك كما يلي:

طريقةة ألفةا اعتمدت الباحثة فى حساب ثبات المقياس على نوعين من الثبحات همحا: مقياس: ثبات ال  -2
تعتمد هذه الطريقحة علحى حسحاب معامحل ألفحا للمقيحاس بعحد ححذف درجحة المفحردة، وحسحاب معامحل   كرونباخ:

 ( التالى يُبين قيم معاملات ألفا بعد حذف المفردة:4الفا للمقياس ككل. والجدول )
 

 معامل ألفا بحذف درجة المفردة(: قيم 4جدول )

معامل   المفردة
 ألفا

معامل   المفردة
 ألفا

معامل   المفردة
 ألفا

 معامل ألفا رقم المفردة

1 0.789 14 0.809 27 0.809 40 0.798 
2 0.799 15 0.808 28 0.808 41 0.798 
3 0.794 16 0.798 29 0.789 42 0.806 
4 0.798 17 0.800 30 0.798 43 0.800 
5 0.801 18 0.798 31 0.799 44 0.807 
6 0.809 19 0.791 32 0.790 45 0.794 
7 0.798 20 0.801 33 0.803 46 0.818 
8 0.799 21 0.808 34 0.803 47 0.799 
9 0.804 22 0.808 35 0.798 48 0.789 
10 0.808 23 0.809 36 0.804 49 0.809 
11 0.798 24 0.798 37 0.799 50 0.799 
12 0.804 25 0.814 38 0.800 51 0.800 
13 0.799 26 0.808 39 0.807   

 0.809وقد بلغت قيمة معامل ألفا للمقياس ككل=
( السابق أن قيم معامل ألفا لجميع المفردات تُعبر عن ثباتها، حيث انخفض معامحل 4يتضح من جدول )

ثابتحاً فحى بعححض المفحردات ولحم يحتخط معامحل ألفححا ألفحا بححذف المفحردة فحى معظحم المقيححاس، ولحم يتغيحر وظحل 
( واللححذان تححم حححذفهما، وهححذا يُشححير إلححى أن جميححع مفحححردات 46، 25للمقيححاس ككححل مححا عححدا العبححارتين رقححم )

(، ممححا يُشحير إلحى أن مفححردات 46، 25المقيحاس مهمحة وححذفها قححد يحؤثر سحلباً عليحه مححا عحدا العبحارتين رقحم )
 المقياس تتسم بثبات ملائم.
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كفاءة الذات الأكاديمية  مقياسبحساب معامل الثبات ل ةالباحث تقام   الثبات بطريقة إعادة المقياس: -
ا إعادة  الدراسة بطريقة  لأدوات  السيكومترية  الخصائص  من  التحقق  في  المشاركين  على  لمقياس 

ين درجات  ( التالي يبين معاملات الارتباط ب5الجدول )و  ،( يوما21)ي قدره بفارق زمن( طالبة 160)
 التطبيقين:

 (160)ن=  : ثبات مقياس كفاءة الذات الأكاديمية عن طريق إعادة المقياس(5)  جدول
 معاملات الارتباط البعد  معاملات الارتباط البعد  معامل الارتباط البعد 
 0.796 الثالث 0.884 الثانى 0.817 الأول

 0.814 معامل الارتباط الدرجة الكلية للمقياس
( أن جميع معاملات الارتباط بين تطبيق المقياس وا عادة تطبيقه بالنسبة لجميع  5يتبين من جدول)

(، و 0.796مفردات مقياس كفاءة الذات الأكاديمية مقبولة ؛ حيث تراوحت معاملات الارتباط ما بين )
 س.( وهى معاملات ثبات مقبولة، ومن ثم يمكن الوثوق بها كمؤشر على ثبات المقيا0.884)

في حساب صدق المقياس على نوعين من الصدق هما: الصدق  ةالباحث تاعتمد ثانياً: صدق المقياس:
 العاملي والصدق المرتبط بالمحك ويمكن تناولهما فيما يلي:

قامت الباحثة بحساب الصدق العاملي الاستكشافي للمقياس بطريقة المكونات صدق التحليل العاملي:   -
(، فتم استخلاص ثلاثة عوامل من المصفوفة، ثم تدوير 49الأساسية لمفردات المقياس البالغ عددها )

وجذر كامن أكبر من الواحد الصحيح للحصول على الفاريماكس العوامل الناتجة تدويراً متعامداً بطريقة 
( من %52.32فسرت ) بناء عاملي بسيط لعوامل الدرجة الأولى فتم التوصل إلى ثلاثة عوامل  أفضل

 :(التالي6التباين الكلي كما هو موضح بالجدول)
 (  160)ن= كفاءة الذات الأكاديمية على العوامل لمقياس    المفرداتتشبعات  : (6جدول )

العامل   المفردة 
 الأول

العامل  
 الثانى

العامل  
 الثالث

العامل   المفردة 
 الأول

العامل  
 الثانى

العامل  
 الثالث

1 0.753   26  0.527  
2  0.692  27   0.456 
3   0.851 28 0.586   
4 0.697

7 
  29  0.746  

5  0.873  30   0.693 
6   0.805 31 0.485   
7 0.536   32  0.771  
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8  0.398  33   0.632 
9   0.492 34 0.801   

10 0.583   35  0.736  
11  0.729  36   0.853 
12   0.775 37 0.529   
13 0.635   38  0.709  
14  0.728  39   0.668 
15   0.881 40 0.837   
16 0.423   41  0.401  
17  0.536  42   0.529 
18   0.789 43 0.584   
19 0.839   44  0.862  
20  0.634  45   0.741 
21   0.428 46 0.628   
22 0.374   47  0.796  

23  0.359  48   0.417 
24   0.714 49 0.453   
25 0.635    

 

الجذر 
 7.963 8.451 9.219 الكامن

نسبة  
 16.25 17.25 18.81 التباين

 والعوامل هى:وعلى ضوء الجدول السابق فإن جميع المفردات تشبعت على ثلاثة عوامل، 
المفردات - تشبع عليه  الأول:  ، 34،  31،  28،  25،  22،  19،  16،  13،  10،  7،  4،  1)العامل 

 الثقة بالأداء الأكاديمي.  ( من التباين الكلي وتم تسميته%18.81يفسر )( 49،  46، 43،  40، 37

، 35، 32، 29، 26،  23،  20،  17،  14،  11،  8،  5،  2)العامل الثاني: تشبع عليه المفردات   -
 المثابرة الأكاديمية.  ( من التباين الكلي وتم تسميته%17.25يفسر )(  47، 44،  41، 38

تشبع عليه المفردات - الثالث:  ، 36،  33،  30،  27،  24،  21،  18،  15،  12،  9،  6،  3)العامل 
 تحمل المسئولية الأكاديمية.  سميته( من التباين الكلي وتم ت%16.25يفسر )  (48، 45،  42، 39

الخارجي - المحك  إعداد  صدق  الأكاديمية  الذات  كفاءة  مقياس  بتطبيق  الباحثة  قامت   محمد؛ حيث 

)  أنسمحمد، و  أبو سعد  لمقياس كفاءة الذات الأكاديمية 2014الضلاعين، وأحمد  محكا  باعتباره   )
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المعد للدراسة الحالية على المشاركين في التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس من طالبات 
( بما يشير إلى 0.796( طالب، فبلغ معامل الارتباط)160الصف الأول الثانوي والذين بلغ عددهم )

 لمقياس.صدق ا
الداخلي:   الًتساق  للمقياس على حساب معاملات ثالثاً:  الداخلى  الاتساق  الباحثة فى حساب  اعتمدت 

(، و 7الارتباط بين درجة كل مفردة والبعد الذى تنتمى إليه ودرجة كل بُعد والدرجة الكلية ؛ والجداول )
 ( التاليان يبينا ذلك: 8)

 ة الذات الأكاديمية: الاتساق الداخلي لمقياس كفاء(7جدول )
البعد 
 الأول

معامل  
 الارتباط

البعد 
 الثانى

معاملات  
 الارتباط

البعد 
 الثالث

معاملات  
 الارتباط

1 0.741 2 0.797 3 0.854 
4 0.692 

 
5 0.694 6 0.829 

7 0.857 8 0.903 9 0.737 
10 0.764 11 0.834 12 0.902 
13 0.699 14 0.756 15 0.852 
16 0.841 17 0.789 18 0.839 
19 0.820 20 0.834 21 0.747 
22 0.754 23 0.694 24 0.696 
25 0.772 26 0.786 27 0.825 
28 0.856 29 0.828 30 0.838 
31 0.901 32 0.900 33 0.718 
34 0.691 35 0.694 36 0.793 
37 0.826 38 0.806 39 0.779 
40 0.829 41 0.747 42 0.698 
43 0.751 44 0.828 45 0.819 
46 0.814 47 0.741 48 0.800 
49 0.853  

( السابق أن جميع معاملات الارتباط بين درجات المفردات والأبعاد التى تنتمى 7يتبين من جدول)
 إليها ذات دلالة إحصائية، مما يُشير إلى أن المقياس يتمتع باتساق داخلى مناسب.
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 لأبعاد مقياس كفاءة الذات الأكاديمية: الاتساق الداخلي  (8جدول )
 معاملات الارتباط البعد  معاملات الارتباط البعد  معامل الارتباط البعد 
 0.884 الثالث 0.758 الثاني 0.839 الأول

من جدول) أن جميع معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد والدرجة الكلية ذات 8يتبين  السابق   )
 يُشير إلى أن المقياس يتمتع باتساق داخلى مناسب.دلالة إحصائية، مما  

يتبين مما سبق تمتع مقياس كفاءة الذات الأكاديمية بمعاملات ثبات وصدق واتساق داخلي عالية 
مكانية تطبيقه على المشاركين في الدراسة الراهنة.  ودالة إحصائياً مما يشير إلى صلاحية المقياس وا 

 على استراتيجيات التقويم البديل:البرنامج التدريبي القائم  
 تنقسم أهداف البرنامج إلى هدف عام وأهداف إجرائية وذلك كالتالي: أهداف البرنامج :أولًً : 

تدريب المعلمي الجدد بالمرحلة الثانوية ومعرفحة أثحر ذلحك يهدف البرنامج إلى  الهدف العام للبرنامج : .1
 .الأكاديمية لدى طالبتهنالتدريب على كفاءة الذات 

تتحقحق الأهححداف الإجرائيححة مححن خححلال العمحل داخححل الجلسححات وتطبيححق الفنيححات الأهةةداف الًجرائيةةة :  .2
 المختلفة، وتم تحديد الأهداف الإجرائية على النحو التالي:

 يتوقع من معلمي المرحلة الثانوية بعد انتهاء البرنامج أن يكوا قادرين على:
 المعلمين على مفهوم التقويم البديل في ضوء الرؤى المعاصرة.يتعرف   −
 يفرق المعلمين بين التقويم البديل والتقويم التقليدي. −
 يحدد المعلمين خصائص التقويم البديل. −
 .البديل التربوي التقويم أهمية يستنتج المعلمين −
 .البديل للتقويم الرئيسة المبادئ على يتعرف المعلمين −
 .البديل التربوي التقويم وظائفالمعلمين   يوضح −
 .البديل التربوي التقويم أنواع بين يفرق المعلمين −
 .الجيد المقوم كفايات يناقش المعلمين −
 .البديل التقويم مميزات يعدد المعلمين −
 .البديل التقويم تواجه أن يمكن التي المحددات يوضح المعلمين −
 .البديل للتقويم اللازمة يذكر المعلمين المتطلبات −
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البرنامجثانياً:   بناء  الأسس العامة والنظرية:  أسس  من  مجموعة  الراهن على  البرنامج  الفلسفية   يستند 
ويمكن تلخيص الأسس التي يقوم عليها   والنفسية والتربوية والاجتماعية التي من شأنها تدعيم البرنامج،

 :البرنامج الراهن فيما يلي
 : الأسس العامة للبرنامج  -1

والاتجاهات والمشاعر للتعديل، والمهارات للنمو   في قابلية السلوك الإنسانيالأسس العامة للبرنامج تتمثل  
 :الأسس العامة الآتية والتحسن، ويجب عند تصميم البرامج مراعاة

 .وضوح الأهداف التي يتم تنفيذ البرنامج في ضوئها -
 .في البرنامج اتالتفاعلية من جانب جميع المشارك توفر المشاركة   -
 .تحديد المدى الزمني والأساليب والفنيات المستخدمة في البرنامج -
 (.51 ،2010سميرة عبد السلام، )  التقييم الموضوعي للبرنامج -
  المستمدة من نظرية تشمل الأسس النظرية لهذا البرنامج بعض الأساليب  : الأسس النظرية والفلسفية  -2

مثل لباندورا  الاجتماعي  والحوار،   :التعلم  والمناقشة  المباشرة  التوجيهات  وتقديم  والتعليمات  المحاضرة 
الذهني   وكذلك المباشر والاستبصار والعصف  الفعال  التعليم  أساليب  مثل  السلوكية  المعرفية  النظريات 

الجماعي  والتعزيز الأفكار والنمذجة والمناقشة  الراجعة   ة والحوار والتعليمات والتوجيهات والتغذيةوتعديل 
الباحث بين  التعاونية  العلاقات  قامة  وا  الخاطئة  التفسيرات  تركز على حل   التي  اتوالمشارك   ةوتصحيح 

كما راع الأخطاء،  تصحيح  من  أكثر  العامة  ىالمشكلات  الفلسفية  الأسس  أيضاً  تتضمن   الباحث  التي 
ه  العلاج ما  إلى  السلوك  أفضل  وتغيير  بالمرحلة الثانوية على التقويم البديل و  الجدد  المعلمي  لتدريب 

 .ومعرفة أثر ذلك التدريب على كفاءة الذات الأكاديمية والحكمة الاختبارية لدى طالبتهن
 .في الاعتبار المظاهر المختلفة للنمو والفروق الفردية ت الباحثة  أخذ:  الأسس النفسية والتربوية  -3
الًجتماعية  -4  لاهتمامه    ةالباحث  تاستخدم :  الأسس  وذلك  الجماعي،  ككائن   بالشخصالأسلوب 

ويحقق فيها،  يعيش  التي  البيئة  في  ويؤثر  يتأثر  التفاعل   اجتماعي  من  المزيد  الجماعي  الأسلوب 
 .المشاركين وبعضهم البعض  والمشاركين، وبين  ةالاجتماعي بين الباحث

بناء  لثثا : مصادر  في بناء البرنامج على عدد من المصادر، والتي تتمثل   ةالباحث  تاعتمد  البرنامج:اً 
 في:
حححاول  -1 حح حححذي تنح حح حححيكولوجي الح حح حححراث السح حح حححى التح حح حححلاع علح حح حححديلالاطح حح حححويم البح حح حححتراتيجيات التقح حح حححة ،  اسح حح حححفة عامح حح بصح

 .والاستراتيجيات المقترحة في البرنامج بصفة خاصة، والمتاحة في حدود الإمكانيات المتاحة للباحثة
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والتي تناولت متغيرات هذه الدراسة لتكوين الهيكل العام للبرنامج    التدريبيةعلى بعض البرامج   الاطلاع -2
المقترح وكذلك الاستفادة من الأنشحطة والفنيحات المسحتخدمة وعحدد الجلسحات، ومحدة كحل جلسحة ومحن هحذه 

 البرامج:
 لدى البحث في ءة الذاتكفا وزيادة التربوي البحث مفاهيم تحصيل في البديل التقويم فعالية -

 (.2009،ليلى المزروع) العليا الدراسات طالبات
أحمحد ) برنامج تدريبي قائم على التقويم البديل لتنمية الأداء المهني لدى معلمي الصحف فحي سحورية -

 (2012الحسين، وخالد فرج، 
 مدارس  في العموم نحو واتجاهاتهم التاسع الصف طلبة تحصيل على البديل التقويم استخدام أثر -

 .(2015محمد عوده، )  نابلس محافظة
 طلاب لدى التلاوة مهارات  تنمية في البديل التقويم على قائم مقترح تدريسي نموذج فاعلية -

 (.2022)الطويرقي،    المتوسطة المرحلة
ةةةةةيكولوجية - ةةةةةات السة ححتقالأدبية حح حححح ت: اشح حححات  ةالباحثح حح ححة والفنيح حح ححه العلميح حح ححامج ومادتح حح ححام للبرنح حح ححار العح حح الإطح

 والاستراتيجيات التي استخدمت في كل جلسة من عدة مصادر منها:
 (.1997 الأعسر،)صفاء إعداد وتنفيذ برامج التدريب في علم النفس والتربية   -
 .(199، الأعسر)صفاء برامج التدريب : محكات بنائها وتقييمها    -
   .(2004)صلاح الدين علام،   البديل التربوي التقويم -
 (.۲۰۰۷ ،الطعاني)التدريب مفهومة وفعالياته في بناء البرامج التدريبية وتقويمها   -
 (.2014)الشيباني،    الاتجاهات المعاصرة في التقويم التربوي ودورها في تطوير العملية التعليمية -
: تم عرض البرنامج على مجموعة من المحكمين فى مجال   التجربة الًستطلاعية على البرنامجرابعاً:  

النفس   والتقويمعلم  والقياس  )التربوي  وعددهم  البرنامج 5،  ملائمة  مدى  من  للتأكد  وذلك  محكمين،   )
وهل يحقق هذا المحتوى الهدف الموضوع من أجله أم لا؟  ،ومحتواه للتطبيق على المشاركين في الدراسة

بداء الرأي فيما يلي : و   ا 
 محتوى البرنامج عمومًا ومحتوى كل جلسة. -
 الأساليب والفنيات والأنشطة المصاحبة والوسائل المستخدمة. -
 .لمعلمي المرحلة الثانويةمحتوى البرنامج  ملائمةمدى   -
 المدة الزمنية للجلسة لمحتواها. ملائمةمدة البرنامج لتنفيذ محتواه، ومدى   ملائمةمدى   -
الجلسات والبرنا - تقييم  باستبانة ملحقة بخطاب موجه موضح فيه عنوان أساليب  بأكمله؛ وذلك  مج 

 .ةبها الباحث  تالدراسة والهدف منها والمفاهيم التي التزم 
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 تعديل البرنامج في ضوء آراء السادة المحكمين، وا عداد الصورة النهائية للبرنامج .وتم  -
 المستخدمة في البرنامج:  خامساً : الفنيات

 -الأقناع  –التدعيم   -المحاضرة والمناقشةاستخدمت الباحثة العديد من الفنيات في البرنامج مثل:  
 التدريب العملي.–  اوراق عمل  -التغذية الراجعة -لعب الدور  
يعتمححد تنفيحذ الدراسحة التجريبيحة علححى عحدة مراححل وخطححوات،  إجةةراءات تنفيةذ الدراسةةة التجريبيةة:سادسةا: 

ححدريبي  حح حححامج التح ححذ البرنح حح حححة لتنفيح ححاندة واللازمح حح حححات المسح ححححض الأدوات والإمكانح حححوفير بعح حححب تح ححححى وتتطلح حححائم علح القح
على المجموعة التجريبية، حيث يتطلب لإجراء كل منهما العديد من الخطوات    استراتيجيات التقويم البديل

اعد علحى تحقيححق الأهحداف المرجححوة منهمحا، وبشحكل يُسححاعد علحى إجححراء تجربحة علميححة والتجهيحزات التحي تُسحح
ححير النتححائج ومناقشححتها، و  ححا يُسححاعد فححي تفسح ححبط المتغيححرات الداخليححة، ممح ححاول يتتسححم بالدقححة والحياديححة، وضح تنح

 مع المجموعة التجريبية فيما يلي: إتباعهاالباحث الإجراءات التي تم 
ةةع ا - ةةة مة ةةة التجريبيةةة: الإجةةراءات المتبعة ححة لمجموعة ححذ البرنححامج التححدريبي المقتحححرح علححى المجموعح إن تنفيح

العديححد مححن الخطححوات والإجححراءات التححي تتسححم بالدقححة والموضححوعية، حيححث إن  إتبححاعالتجريبيحة يعتمححد علححى 
تحسحين كفحاءة الحذات الأكاديميحة لحدى يهحدف إلحى  القائم على استراتيجيات التقويم البحديلالبرنامج التدريبي 

اً من ، مما يُحتم ضرورة الاهتمام بإجراءات مثل هذه البرامج؛ حتى لا تحُصبح نوع   طلاب المرحلة الثانوية
ضاعة الجهد والوقت، وتتمثَّل هذه الإجراءات فيما يلى:  العبث وا 

 تمثلت إجراءات الاستعداد للتجربة في الخطوات التالية:  )أ( الًستعداد للتجربة: 
الإدارة التعلميةة لمركةز الحصول على الموافقات والتصريحات اللازمة لتطبيق الدراسة التجريبيةة فةي   -

علحى موافقحة كتابيحة محن الجهحات المختصحة علحى إجحراء الدراسحة  ةالباحثح تحصحل :ومدينة كفر الشيخ
 .  كفر الشيخمحافظة    الإدارة التعلمية لمركز ومدينة كفر الشيخالتجريبية في 

يتطلب تنفيذ مثل هذه الدراسات    وتحديد المجموعة التجريبية وعددها:  المشاركين في الدراسةتحديد    -
الباححث  تحتى يسهُل ملاحظتهم وتوجيههم والتفاعل معهم بإيجابية, وقد ححدد عددًا قليلًا من الأفراد؛

 بححالإدارة التعلميحة لمركحز ومدينحة كفحر الشحيخ وعححددهم المعلحين بطريقحة قصحدية المجموعحة التجريبيحة محن
 .( معلم16)من 

ا: - ةة  ةةاييس قبلية ححة محححع  تطبيةةةق المقة ححة العلميح ححراء التجربح ححان إجح ححيم مكح ححداد وتنظح ححاء محححن إعح ححد الانتهح  معلمحححيبعح
 المجموعة التجريبية، تم تطبيق أدوات القياس تطبيقاً قبليًّا، وتصحيحها على النحو التالي:

 .استانفورد بنيه للذكاء الصورة الخامسةتطبيق اختبار   -
 .كفاءة الذات الأكاديميةتطبيق مقياس   -
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حححن حححق مح حححذكاء  وذلحححك للتحقح حححابطة فحححي الح حححة الضح حححة والمجموعح ححة التجريبيح حححافؤ المجموعح حححذات تكح حححاءة الح وكفح
ححة حتححى يححتم التأكححد محححن أن الفححروق الناتجححة فحححي  الأكاديميححة ححة علححى المجموعححة التجريبيح ، قبححل إجححراء التجربح

 .الطلابالقياس البعدي ترجع إلي فعالية البرنامج، وليس بقدرات  
 بعدة خطوات تتمثل في:  مر تنفيذ البرنامج  )ج( تنفيذ التجربة:

- : الأول  والمجموعة التجريبية ، وجمع   ة( جلسة يتم فيها التعارف بين الباحث1ويتكون من )  القسم 
 .نواهتماماته   نالمعلومات عن ميوله 

- : الثاني  )  القسم  من  وحتى  24ويتكون  الثانية  الجلسة  من  الجلسات  في  يتم  جلسات  الخامسة ( 
 .استراتيجيات التقويم البديلبحيث يتضمن التدريب على والعشرون  

)  :الثالثالقسم   - من  في الدراسة التجريبية على   المشاركات  ةالباحث  تشكر ( جلسة يتم فيه  1ويتكون 
 .جلسات البرنامج  نوحضوره  امعه  نتعاونه 
:  سابعا:   البرنامج  تقويم  ، والأهداف نظم  للبرنامج  العام  الهدف  خلال  ومن   ، سبق  ما  على  بناءً 

 الإجرائية ، وبناءً على الأسس النظرية التي يستند إليها البرنامج، كان التقييم على النحو التالي: 
القبلي : - استخدام الذين سوف يطبق عليهم البرنامج، ب  للطلابيتم تقييم الأداء السابق    التقويم 

 .كفاءة الذات الأكاديميةمقياس  
- : البنائي  أداء    التقويم  تقييم  من خلال  في نهاية كل جلسة من الجلسات ، وذلك   الطلابيتم 

 القيام به في نهاية الجلسة.   نعلى تنفيذ الأداء المطلوب منه   الطلابلقياس قدرة 
بكتابة التقرير النهائي  ةقوم الباحثتيتم في النهاية إجراء تقييم شامل ، وبعد ذلك    التقويم النهائي : -

 عن الأداء في مجموعة الجلسات الخاصة بالبرنامج.    ةلكل طالب
 ومناقشتها: نتائج الدراسة

النظري  وتفسير ومناقشة هذه النتائج في ضوء الأساس  ،  نتائج الدراسةالباحثة في هذا الجزء:  تناول  ت
 ونتائج الدراسات السابقة، للدراسة والتصميم التجريبي لها

فححروق ذات دلالحة إحصححائية بححين توجححد لا : "  علححى أنحه الأوليححنص الفحرض اختبةةار الفةةرض الأول:  -1
ححاد  ححع أبعح ححة فحححي جميح ححة التجريبيح ححين القبلحححي والبعحححدي للمجموعح ححات القياسح ححذات متوسحححطي درجح ححاءة الح مقيحححاس كفح

اسحتخدمت الباحثحة اختبحار النسحبة التائيحة صححة هحذا الفحرض  ولاختبحارالدرجة الكلية للمقيحاس، الأكاديمية و 
 الإجراء :( يوضح نتيجة هذا  9للعينات المرتبطة، وجدول )
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مقياس  القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية على  دلالة الفروق بين متوسطي درجات  (: 9جدول )
 كفاءة الذات الأكاديمية

المجموعة التجريبية   كفاءة الذات الأكاديمية
  القبليفي القياس  
 (31)ن=

المجموعة 
في   التجريبية
 البعديالقياس  
 (31)ن=

مستوى   قيمة ت
 الدلالة

حجم 
 الأثر

مستوى  
دلالة 
حجم 
 الأثر

 ع م ع م
 مرتفع 0.83 0.01 20.07 3.32 57.77 3.19 41.00 الثقة بالأداء الأكاديمي
 مرتفع 0.76 0.01 14.86 3.51 51.29 3.24 38.25 المثابرة الأكاديمية

تقبل و تحمل المسئولية  
 الأكاديمية

 مرتفع 0.78 0.01 16.01 4.02 53.38 3.13 34.06

 مرتفع 0.89 0.01 28.55 7.26 162.44 6.02 113.31 الدرجة الكلية

( بين متوسطي درجات 0,01( السابق وجود فروق داله إحصائياً عند مستوى )9يتضح من جدول )
والدرجة الكلية  القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية فى جميع أبعاد مقياس كفاءة الذات الأكاديمية  

كفاءة  للبرنامج علي  أثر  السابق وجود حجم  الجدول  من  يتضح  كما  البعدي،  القياس  لصالح  للمقياس 
(، وحيث أن جميع  0.89  -0.76الذات الأكاديمية، وذلك الأثر مرتفع ؛ حيث تراوح حجم الأثر ما بين )

م البديل للمعلمين المستخدم في تحسين  ( فإن البرنامج القائم على استراتيجيات التقوي0.20القيم أكثر من )
 كفاءة الذات الأكاديمية لدى طلابهم ذو كفاءة معقولة.

فحروق ذات دلالحة إحصحائية بحين توجحد لا علحى أنحه: "  الثحانييحنص الفحرض الفةرض الثةاني ونتائجةه:  -2
متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القيحاس البعحدي فحي الدرجحة الكليحة لمقيحاس 

اسحتخدمت الباحثحة اختبحار صححة هحذا الفحرض  ولاختبحاروفحي كحل بعحد محن أبعحاده"، كفحاءة الحذات الأكاديميحة 
 ضح نتيجة هذا الإجراء :( يو 10النسبة التائية للعينات المستقلة، وجدول )

المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياس  دلالة الفروق بين متوسطي درجات  (: 10جدول )
 البعدى لمقياس كفاءة الذات الأكاديمية
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المجموعة التجريبية   كفاءة الذات الأكاديمية
 البعديفي القياس  
 (31)ن=

 الضابطةالمجموعة 
 البعديفي القياس  
 (31)ن=

مستوى   قيمة ت
 الدلالة

حجم 
 الأثر

مستوى  
دلالة 
حجم 
 ع م ع م الأثر

 مرتفع 0.79 0.01 17.44 3.24 40.71 3.32 57.77 الثقة بالأداء الأكاديمي
 مرتفع 0.77 0.01 15.52 3.18 38.48 3.51 51.29 المثابرة الأكاديمية

تقبل و تحمل المسئولية  
 الأكاديمية

 مرتفع 0.80 0.01 18.38 2.39 34.06 4.02 53.38

 مرتفع 0.86 0.01 25.63 6.21 113.25 7.26 162.44 الدرجة الكلية
( من جدول  مستوى )10يتضح  عند  إحصائياً  السابق وجود فروق داله  متوسطي 0.01(  بين   )

البعدي فى جميع أبعاد مقياس كفاءة الذات درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياس 
الأكاديمية والدرجة الكلية للمقياس لصالح القياس البعدي، كما يتضح من الجدول السابق وجود حجم أثر 

( بين  ما  الأثر  تراوح حجم  مرتفع ؛ حيث  الأثر  الأكاديمية، وذلك  الذات  كفاءة  علي   -0.77للبرنامج 
أكثر من0.86 القيم  أن جميع  ( فإن البرنامج القائم على استراتيجيات التقويم البديل 0.20)  (، وحيث 

للمعلمي الجدد بالمملكة العربية السعودية المستخدم في تحسين كفاءة الذات الأكاديمية لدى طالباتهن ذو 
 كفاءة معقولة.

ن فحروق ذات دلالحة إحصحائية بحيتوجحد لا : "  علحى أنحه الثالحثيحنص الفحرض الفرض الثالث ونتائجةه: -3
كفحاءة الححذات متوسحطي درجحات القياسحين البعححدي والتتبعحي للمجموعحة التجريبيححة فحي الدرجحة الكليححة لمقيحاس 

اسحتخدمت الباحثحة اختبحار النسحبة التائيحة صحة هذا الفحرض  ولاختباروفي كل بعد من أبعاده"، الأكاديمية  
 ( يوضح نتيجة هذا الإجراء :11للعينات المرتبطة، وجدول )

المجموعة التجريبية فى القياسين البعدي والتتبعي  دلالة الفروق بين متوسطي درجات  (: 11جدول )
 لمقياس كفاءة الذات الأكاديمية

المجموعة التجريبية في  كفاءة الذات الأكاديمية
القياس البعدي 

 (31)ن=

في   التجريبيةالمجموعة 
  تتبعيالقياس ال
 (31)ن=

قيمة 
 ت

مستوى  
 الدلالة

 ع م ع م
 غير داله 1.79 1.66 57.87 3.32 57.77 الثقة بالأداء الأكاديمي
 غير داله 1.44 1.67 51.35 3.51 51.29 المثابرة الأكاديمية
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تقبل و تحمل المسئولية  
 1.73 1.39 53.35 4.02 53.38 الأكاديمية

 غير داله

 غير داله 0.39 1.81 162.57 7.26 162.44 الدرجة الكلية
)يتضح   متوسطي درجات القياسين 16من جدول  بين  إحصائياً  السابق عدم وجود فروق داله   )

الكلية  والدرجة  الأكاديمية  الذات  كفاءة  مقياس  أبعاد  جميع  فى  التجريبية  للمجموعة  والتتبعي  البعدي 
 للمقياس.

 تفسير نتائج الفرض الأول والثاني والثالث :
الفرض الأول إلى وجود فروق د نتائج  بين متوسطات درجات القياسين القبلي تشير  اله إحصائياً 

والبعدي للمجموعة التجريبية فى كفاءة الذات الأكاديمية لصالح المجموعة التجريبية، كما يتضح من نتائج  
للبرنامج أثر  الأول وجود حجم  القائم على استراتيجيات التقويم البديل للمعلمين والمستخدم في   الفرض 

، وتشير نتائج الفرض الثاني إلى وجود فروق داله إحصائياً تحسين كفاءة الذات الأكاديمية لدى طلابهم
الذات  كفاءة  البعدى فى  القياس  الضابطة فى  التجريبية والمجموعة  المجموعة  درجات  متوسطات  بين 

القائم على لح القياس القبلي، كما يتضح من نتائج الفرض الثاني وجود حجم أثر للبرنامج الأكاديمية لصا
 .استراتيجيات التقويم البديل للمعلمين المستخدم في تحسين كفاءة الذات الأكاديمية لدى طلابهم

التجريبية والمجموعة  المجموعة  متوسطات درجات  بين  إحصائيا  دالة  فروق  وجود  إرجاع  يمكن 
بطة لصالح المجموعة التجريبية ووجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات القياسين القبلي الضا

 والبعدي لصالح القياس البعدي إلى أن البرنامج التدريبي ساعد المعلمين الجدد للمجموعة التجريبية على
أكثر   يكن  وزادت    ونمر أن  ووضع  لديهم  القدرة  ،  والتصور  التخيل  مستقعلى  واتساع   بليةتصورات 

التقويم  القائم على  التدريبي  البرنامج  السلوكي  الفكر والتوجه  بالأحلام ومرونة  واهتمام  الذاتية  الخبرات 
نسابالرغبة في أداء المهام الصعبة، البديل ساعد طالبتهن شحذ  نمى الفشل لعدم بذل الجهد الكافي، و  وا 
و  عالية،  طموحات  الشعور جعلهم  لديهم  من  الرغم  على  ويقاومون  النكسات،  بعد  بسرعة  ينهضون 

لديهم طموحات  جعل يستسلمون بسرعة عند الفشل، و لا  عن أداء المهام الصعبة، و   ونمتنع ولا يبالإحباط،  
و مرتفعة بها، و لا  ،  المكلفين  المهام  بنقائصهم و لا  يهولون  الفاشلة، و لا  ينشغلون  النتائج  لا يركزون على 

عليهم   و يصعب  النكسات،  من  بسرعةلا  النهوض  والاكتئاب  بالإجهاد  بأنفسهن  ،يشعرون  ثقتهم   ورفع 
 في بالثقة وجعلهن يشعرونيشعرون بالخجل أثناء حل المشكلات    ولا  ،يسعون لحل المشكلاتجعلهن  و 

الأكاديمية، ومواجهة المشكلات حل على قدرتهم  جهودهم إلى نجاحاتهم ينسبكما دفعهم على   المواقف 

 هي الأخطاء وأن تعلموا أكثر، كلما تزداد سوف قدراتهم أن نيعتقدجعلهن   كما الناجح، وتخطيطهم صةالخا

كما  قدراتهم، في يشككونولا   أخطائنا، من نتعلم فنحن نخطئ، أن بد لا نتعلم فلكي التعلم، عملية من جزء



ايمان عوض فيود  ا حث  ااسم الب  قائم  تدريبي  برنامج  فعاليةبحث بعنوان     /.م .د / 
  لدى الأكاديمية  الذات كفاءة   تحسين  في  للمعلمين  البديل  التقويم  استراتيجيات على

الشيخ  كفر محافظة في  الثانوية  بالمرحلة  طلابهم . May : 2024 

 

 2024المجلد الاول العدد الاول مايو     المجلة العربية للبحوث النفسية والتربية الخاصة

 Page 31 

بالفعل هي مما أصعب الأشياء أن ن يشعر جعلهن    والنظرة والكآبة بالإجهاد اشعورً  نلديه  يولد مما عليه 

 لا حتى الصعبة المهام حالة في العمل الجماعي إلى ادائمً  يميلونجعلهن  و  المشكلات، حل لكيفية الضيقة
 منه. ينيعان الذي النقص يكشف

( السابق عدم وجود فروق داله إحصائياً بين متوسطي درجات القياسين  16بينما يتضح من جدول )
الكلية البعدي   والدرجة  الأكاديمية  الذات  كفاءة  مقياس  أبعاد  جميع  فى  التجريبية  للمجموعة  والتتبعي 
 للمقياس.

تلقوا التحدريب علحى أنشحطة عديحدة ومتنوعحة، وأشحتمل البرنحامج  الطلاب الذينويمكن تفسير ذلك بأن 
حح ححدد كححاف محححن الجلسححات وخصصح ححم  ةالباحثحح تعلححى عح ححة، بالإضححافة إلحححي أنححه تح ححة لكححل جلسح ححدة زمنيححة كافيح مح

ححات  ححوال جلسح ححائي المسححتمر طح ححويم البنح ححدريب، كمححا أن التقح ححة أثنححاء التح ححات متنوعححة وطحححرق مختلفح اسححتخدام فنيح
يتم في نهاية كل جلسة، والتقويم الذي كان يتم في نهايحة مجموعحة الجلسحات، التدريب، والتقويم الذي كان 

محن التحدريب الخحاص بالبرنحامج، وتحديحد نقحاط الضحعف  الطحلابفكان الهدف منه هو تحديد مدى اسحتفادة 
ويمكحن إرجحاع  والتركيز عليها وبحذل أقصحى جهحد للتخفيحف محن ححدتها، وكحذلك تحديحد نقحاط القحوة لتحدعيمها،

ى أن المتغير الحذي تحم إدخالحه علحى معلمحي المجموعحة التجريبيحة وهحو البرنحامج التحدريبي القحائم علحى ذلك إل
ليه تعزى الفروق الناتجة بين التطبيق القبلى والتطبيق البعدى، وبين التطبيق   استراتيجيات التقويم البديل وا 

الححذات الأكاديميحة، وهححذا يححدل  البعحدى والتتبعححي لحدى طححلاب المجموعححة التجريبيحة، وذلححك فححي مقيحاس كفححاءة
 علي استمرار فاعلية البرنامج المستخدم في الدراسة الحالية في تحسين كفاءة الذات الأكاديمية.
 & Dagnan)وبصفة عامة فقد اتفقت نتائج الفرض الأول والثاني والثالث مع ما توصلت إليه دراسة 

Mellor, 2004)  الزهرانحي  محمحد دراسةو ( 2014ه أبوالنجا )دراسة أمين و( 2012دراسة أمال الفقي )و
لححدى  كفحاءة الحذات الأكاديميحة تحسحين البحرامج التدريبيحة للمعلمححين فحيفاعليحة  والتحي توصحلت إلحى( 2014)

 طلابهم.
 توصي الباحثة فى ضوء النتائج التي توصلت إليها بما يلي:توصيات الدراسة:  

معلمي طلاب المرحلة الثانوية لأنهم يقومون بالتدريس  الاهتمام باستراتيجيات التقويم البديل لدى  -1
ححححع  ححححل مح حححن التعامح ححد مح حح ححا للعديح حح حححاجون فيهح ححححى يحتح حححة والتح ححة المراهقح حح ححححى بدايح حححة وهح ححة حرجح حح حححة عمريح لمرحلح

 الاستراتيجيات التي تساعدهم على تحسين كفاءة الذات الأكاديمية.

 تضمين استراتيجيات التقويم البديل في المقررات الدراسية. -2

لقائمين على العملية التعليمية بأهمية تدريب المعلمين على ممارسة الأنشطة التى حث الباحثين ا -3
 تعتمد على استراتيجيات التقويم البديل لديهم.
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 مراجع الدراسة:
(. برنامج تدريبي لمعلمي العلوم الجدد قائم على استراتيجيات وأدوات التقويم 2021ابتسام أحمد تمساح )

الت مهارات  لتنمية  والمتابعة.  البديل  سوهاجقويم  بجامعة  التربوية  -1223(،  2)89،  المجلة 
1265. 

محمود مختار  ضيف  )؛  أبو  الحكيم  عبد  ناجي  هيثم  جلال،  محمد  الخصائص 2022سليمان   .)
البصرية الإعاقة  ذوي  التلاميذ  لدى  الأكاديمية  الذات  لمقياس  ذوي .  السيكومترية  علوم  مجلة 

 .3232-3206(، 6)3  الًحتياجات الخاصة،
للتقويم البديل  (. تصورات معلمي العلوم للمرحلة الأساسية في قرية أردنية2017أحمد حسن العياصرة )

 .284-263(،  1)4، مجلة المشكاة للعلوم الإنسانية والًجتماعيةوكيفية استخدامهم له. 
( الملاء  نوره عبدالله  الغيث؛  أمل صالح  السرواني؛  مشعل  سهام  الظفيري؛  ترکي  (. واقع 2021أمنه 

ممارسة عضوات هيئة التدريس بقسم العلوم الأساسية بعمادة السنة الأولى المشترکة إستراتيجيات  
(،  37) 6،  مجلة كلية التربية أسيوطالتقويم البديل في تعليمهن عن بُعد في ظل جائحة کورونا. 

332-  391. 
( ارنوط  إسماعيل   خفض في الواقعي العلاج نظرية على قائم إرشادي برنامج فاعلية  (.2015بشرى 

  خالد .  الملك بجامعة العليا الدراسات طالبات لدى الأكاديمية الكمالية العصابية وزيادة فاعلية الذات
 .97-23،  42،  مصر– النفسى الإرشاد مجلة

( جابر  عبدالحميد  والمدارس(.  2002جابر  التلميذ  اداء  تقويم  في  معاصرة  وتجارب   ,اتجاهات 
 الاسكندرية, دار الفكر العربي.

( الخلافي  قاسم  السلام  الثانوية2022عبد  للمرحلة  الإسلامية  التربية  معلمي  استخدام  درجة   .) 
البديل.   التقويم  لاستراتيجيات  صنعاء  العاصمة  الأ بأمانة  الإنسانية مجلة  للعلوم  ندلس 

 .44-6(،  54) والًجتماعية،
( العظيم سلام  عبد  إعداده2015علي  برامج  المعلم وتطوير  بأداء  للارتقاء  مدخل  البديل:  التقويم   .) ، 

المؤتمر العلمي الرابع والعشرون: برامج إعداد المعلمين في الجامعات من أجل التميز. الجمعية 
 .119-91،  التدريسالمصرية للمناهج وطرق  

( الثبيتي  عواض  التقويم 2020عمر  باستراتيجيات وأدوات  المعلمين والمعلمي  معرفة وممارسة  مدى   .)
، مجلة كلية التربية جامعة بنهاالبديل في تقويم الطلاب في بعض مدارس محافظات الرياض.  

31(124  ،)166-214. 
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( جديد,  وعلاقتها2016لبنى  الأكاديمية  الذات  كفاءة  التعليم   (.  طلبة  لدى  الأكاديمي  الانجاز  بدافع 
ميدانية على عينة من طلبة رياض الأطفال.    ,مجلة كلية الآداب جامعة تشرينالمفتوح دراسة 

37(2  ،)71- 91.  
(. فاعلية الذات وعلاقتها بكل من الدافعية للانجاز والذكاء الوجداني لدى عينة من 2007ليلى المزارع )

 .89-69(، 4)  8، جامعة البحرين  –مجلة العلوم النفسية والتربوية  رى . طالبات جامعة أم الق
. عمان: دار المسيرة  اتجاهات وتطبيقات حديثة في المناهج وطرق التدريس(.  2011محمد السيد علي )

 للنشر والتوزيع.
( الزبيدي  حسن  مكة  2019محمد  منطقة  في  العام  التعليم  في  البديل  التقويم  واقع  من(.   المكرمة 

العام.   التعليم  معلمي  نظر  سوهاجوجهة  التربية بجامعة  بكلية  التربوية  -319،  66،  المجلة 
354. 

( الزهراني.  الله  رزق  العقلية والتحصيل 2020محمد  بالعادات  وعلاقتها  الأكاديمية  الذاتية  الكفاءة   .)
المكرمة,   مكة  بمدينة  الثانوية  المرحلة  لدى طلاب  , جامعة الأزهر  -التربيةمجلة كلية  الدراسي 

2(186  ,)787-  844  . 
( السلام غنيم  المؤتمر العلمي (. طبيعة كفاءة الذات الأكاديمية لدى طلاب الجامعة.  2002محمد عبد 
 .421-385، 2،  التربية وقضايا التحديث والتنمية في الوطن العربي-السنوي العاشر  

( جعفور.  ربيعة  بوخطة,  الأ2019مريم  الذات  كفاءة  المتوسط (.  التعليم  مرحلتي  تلاميذ  لدى  كاديمية 
 -108(، 2)13 ,مجلة دراسات نفسية وتربويةوالثانوي "دراسة استكشافية مقارنة بمدينة ورقلة". 

124. 
( الدين   الأكاديمية الذات فاعلية في وتأثيره توافقي تعليمي نموذج تطوير  (.2010نبيل فضل شرف 

 الدولي - الخامس العربي السنوي  العلمي المؤتمرالتربوية.   العليا طلاب الدراسات لدى المدركة
 العالي التعليم مؤسسات في والأكاديمي المؤسسي الأداء في تطوير الحديثة الًتجاهات ( الثاني
 .449  -412، 1،  المنصورة،) العربي مصر والعالم في النوعي

 الأكاديمية وعلاقتها بالتوافق الدراسي لذوي صعوبات(. فاعلية الذات  2022نصرة عبد المجيد جلجل )
 .39-17(،  104، )مجلة كلية التربيةالتعلم والعاديين. 

بنت حسن زيدان الحريصي. ) العويضي؛ جالية  بنت حافظ  ( . قضية التقويم البديل في 2020وفاء 
من وجهة نظر معلمي اللغة العربية في ا مؤيد ومعارض  بين  العربية  اللغة  لمملكة العربية تعليم 

 .101  -81(,  43)4 مجلة العلوم التربوية والنفسية,السعودية.  
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 على الاتصالية النظرية على القائم الويب عبر التشاركى التعلم (. أثر2015وفاء صلاح الدين الدسوقي )
الأكاديمية فاعلية  دراساتالتعليم.   تكنولوجيا الخاص الدبلوم طلاب لدى الإتقان ودافعية الذات 
 .162-129، 62،  السعودية – النفس وعلم التربية في عربية
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